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POWIATOWY URZĄD PRACY W PIŃCZOWIE
ul. Złota 7, 28-400 Pińczów
tel. /041/ 35-726-40, tel/fax /041/ 35-752-88
E-mail: kipi@praca.gov.pl
REGON 291147542, NIP 662-104-19-90
                        GODZINY PRACY:  Poniedziałek     8:00 – 16:00
                                       Wtorek – Piątek     7:15 – 15:15
 	



ANKIETA DLA PRACODAWCÓW – SZACUNKOWE ZAPOTRZEBOWANIE NA ŚRODKI 
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2018 r.

Nazwa i adres Pracodawcy:

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..……….

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków z REZERWY KFS w roku 2018: 
1. Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
Środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:                                                                                
1. Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku                                 z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS.
1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą.
1. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych.
1. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu.
1. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

SZACUNKOWA KWOTA ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY W 2018 ROKU NA ŚRODKI                 Z REZERWY KFS ZGODNIE Z OBOWIAZUJĄCYMI PRIORYTETAMI:
……………………………. zł  
planowana liczba osób, które zostaną objęte dofinansowaniem  ……………………
[bookmark: _GoBack]UWAGA: Niniejsza ankieta przeprowadzona jest w celu wstępnego oszacowania zapotrzebowania pracodawców na środki z rezerwy KFS - Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków zobowiązany jest do złożenia wniosku o przyznanie środków w ogłoszonych terminach naboru.
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