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Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie informuje o terminie naboru wnioskéw o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow ze srodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2023.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce zagrozone utratg pracy z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy.

Kwota srodkéw KFS, jakq dysponuje urzad wynosi 38 000,00 ztotych.

Whioski bedg przyjmowane od dnia 24.05.2023 r. (od godz.07.15) do dnia 26.05.2023 r. (do
godz. 15.00). Przez date ztozenia wniosku uznaje sie:

date jego wptywu na biuro podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie lub
elektronicznie w formie elektronicznej za pomoca platformy ePUAP.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

Whiosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku
oraz wszystkich zatacznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.
Pracodawca w terminie naboru sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pinczowie
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub innym dokumentem wynikajgcym z odrebnych
przepisdw). Wniosek pracodawcy, ktérego siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduje sie poza terenem powiatem pinczowskim pozostanie bez rozpatrzenia

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujacymi zasadami przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku(zasady zamieszczone sg w dokumentach
do pobrania).

Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczac i by¢ sfinansowane w
roku biezacym.

Odmowa przyznania $Srodkéw nie podlega odwotaniu.

Whioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje sie w ciggu 30 dni.
Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego
tez Urzad wymaga, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach
ksztatcenia ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakornczenia
naboru wnioskéw.

PRIORYTETY
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Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2023 tj.

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a

ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Interpretacja priorytetéw:

Priorytet A-

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkdw w ramach tego priorytetu to:

* CISiKIS,

* WTZ

* Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl
/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

* Spétdzielnie socjalne

® Zaktady aktywnosci zawodowej

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze Srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej.
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Priorytet B - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
ztozy¢ o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia przez osoby wskazane do objecia
ksztatceniem.

W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji.

Priorytet C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach
rozwoju

Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+

https://www.swietokrzyskie.pro/file/2021/04/SRWS_2030_ZALACZNIK-DO-UCHWALY-
SEJMIKU.pdf.

Kluczowymi branzami dla powiatu pinczowskiego, wymagajacymi szczegdlnego wsparcia
wynikajgcego z w/w strategii s3:

branza turystyczna, kulturalna, opieka zdrowotna, budownictwo, obszary z zakresu
transportu publicznego,

Wsparcie w ramach pﬁ)rytetu mogg otrzymacd pracodawecy i pracownicy zatrudnieni

w firmach z szeroko rozumianej branzy turystycznej, opieki zdrowotnej, budownictwie,
osrodkach kultury oraz transporcie publicznym.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia/podniesienie kompetencji
pracownikow, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku wskazanej formy
ksztatcenia z dang z branza. i

Priorytet D - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu
badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk

zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla

nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

®* W ramach tego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

® Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw
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praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig
pracodawcy lub pracownicy podmiotdéw przyjmujgcych uczniéw na staz badz osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

® Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach
pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie -
mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowe;j szkoty |
stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

® Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11
ust.1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktéorymi mogga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i
w szczegodlnosci powinien objgc osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: Nabory wnioskow beda powtarzane do wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten
cel.

Whiosek o dofinansowanie ze srodkéw rezerwy KFS oraz wymagane do wniosku
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dokumenty zataczone s3 ponizej oraz mozna pobrac ze strony: https://pinczow.praca.gov.pl/-
/20866039-informacja-dotyczaca-naboru-wnioskow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego-
2023r-rezerwa

Zataczniki
whniosek KFS 2023.docx (docx, 147 KB)
nabor ogloszenie.doc (doc, 72 KB)
Zatgcznik nr 9 do wniosku KFS - PRIORYTET B.docx (docx, 14 KB)
Zatgcznik nr 3- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf
(pdf, 715 KB)
ZASADY.doc (doc, 56 KB)
Zatgcznik nr 12(sektor medyczny).docx (docx, 13 KB)
Zatgcznik nr 11 do wniosku KFS - PRIORYTET E.docx (docx, 14 KB)
Zatgcznik nr 10 do wniosku KFS - PRIORYTET D.docx (docx, 17 KB)

https://pinczow.praca.gov.pl/be/kfs-2023 5/5


https://pinczow.praca.gov.pl/-/20866039-informacja-dotyczaca-naboru-wnioskow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego-2023r-rezerwa
https://pinczow.praca.gov.pl/-/20866039-informacja-dotyczaca-naboru-wnioskow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego-2023r-rezerwa
https://pinczow.praca.gov.pl/-/20866039-informacja-dotyczaca-naboru-wnioskow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego-2023r-rezerwa
/documents/3110115/20865411/wniosek%20KFS%202023.docx/e68fafe5-6167-4201-af2b-f1277af4e21a?t=1683292128531
/documents/3110115/20865411/nab%C3%B3r%20ogloszenie.doc/6c3b5e46-a5b4-4b75-b841-44bedfdd9ccf?t=1683292128624
/documents/3110115/20865411/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%209%20do%20wniosku%20KFS%20-%20PRIORYTET%20B.docx/a539ef52-f30d-4d3a-967b-2146a4609060?t=1683292128282
/documents/3110115/20865411/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203-%20Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/e3176606-7d4d-40f2-b794-5ae51defbefd?t=1683292128415
/documents/3110115/20865411/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203-%20Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/e3176606-7d4d-40f2-b794-5ae51defbefd?t=1683292128415
/documents/3110115/20865411/ZASADY.doc/d9ab0e8d-0398-4467-85bf-cc79888ac965?t=1683292127863
/documents/3110115/20865411/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2012%28sektor%20medyczny%29.docx/2919f710-0c94-4733-8c3c-02308766af7c?t=1683292128026
/documents/3110115/20865411/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2011%20do%20wniosku%20KFS%20-%20PRIORYTET%20E.docx/0c652267-000a-48d9-8f6d-6c66a65707f5?t=1683292128120
/documents/3110115/20865411/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%2010%20do%20wniosku%20KFS%20-%20PRIORYTET%20D.docx/6f003497-cac8-4a38-953e-13ba086cd390?t=1683292128197

	Informacja dotycząca naboru wniosków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2023r - Rezerwa

