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Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie informuje o terminie naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce zagrozone utratg pracy z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Kwota $rodkéw KFS, jakg dysponuje urzad wynosi 12 000,00 ztotych.

Biorgc pod uwage ograniczone s$rodki przyznane z rezerwy KFS Powiatowy Urzad Pracy ustala
maksymalng kwote dofinansowania w wysokosci do 3000,00 ztotych na jedng osobe, mozliwosc
sfinansowania tylko jednego szkolenia na pracodawce/pracownika oraz Urzad w pierwsze]j kolejnosci
pozytywnie rozpatrywac bedzie wnioski od pracodawcéw, ktérzy  w latach ub. nie korzystali jeszcze zw
/w formy pomocy.
Whioski beda przyjmowane od dnia 08.06.2022 r. (od godz.7.15) do dnia 15.06.2022 r. (do godz. 15.00).
Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu na biuro podawcze Powiatowego Urzedu
Pracy w Pinczowie lub elektronicznie w formie elektronicznej za pomocg platformy ePUAP.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.
Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane lub
uszkodzone pliki.
Whniosek ztozony w formie papierowej musi by¢é opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

Pracodawca w terminie naboru sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pinczowie witasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub innym dokumentem wynikajagcym z odrebnych przepiséow). Wniosek pracodawcy,
ktérego siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie poza terenem powiatem
pinczowskim pozostanie bez rozpatrzenia

1. Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

2. Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujagcymi zasadami przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

3. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpocza¢ i by¢ sfinansowane w roku
biezgcym.

4. 7tozenie przez Pracodawce w danym terminie naboru kilku wnioskow zostanie potraktowane jako
jedna sprawa za wyjatkiem publicznych placéwek oswiatowych w przypadku, gdy do szkolenia
przewidziany jest zardwno Dyrektor jak i pracownicy nalezy ztozy¢ oddzielne wnioski. Zgodnie z
przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placéwka oswiatowa, a pracodawcg Dyrektora
placéwki jest Wojt/ Burmistrz/ Prezydent, ktory powotat Dyrektora na stanowisko.

. Whnioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje sie w ciggu 30 dni.

Odmowa przyznania $srodkéw nie podlega odwotfaniu.

7. Umowa o finansowanie dziata obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez Urzad
wymaga, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia naboru
whioskow.

o U

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS w roku 2022 tj.

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
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2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw

Interpretacja priorytetow rezerwy:

Priorytet RRP/1)

tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — w ramach niniejszego priorytetu srodki
KFS beda mogty by¢ wykorzystane na ksztatcenie ustawiczne oséb wyfacznie w wieku powyzej 45 roku
zycia (zardwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet RRP/2)

tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci — wnioskodawca
sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. zatgczy¢ do wniosku oswiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia przez osoby wskazane we wniosku do objecia dofinasowaniem w ramach
tego priorytetu.

Priorytet RRP/3)

tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw — w
ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwoéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazgq w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi cudzoziemcami.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:
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1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Wymagane jest pordwnanie minimum trzech ofert,
sposrdd ktdrych nalezy wybrac jedng oferte) ;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Uwaga: Nabory wnioskdw beda powtarzane do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten cel, a o ich
kolejnych terminach bedziemy informowac za posrednictwem strony internetowej.

Whiosek zamieszczony jest na stronie http://pinczow.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad - Dokumenty do
pobrania — Pracodawcy i przedsigbiorcy

Zatgczniki
Zatgcznik nr 10 do wniosku KFS - PRIORYTET 2.docx (docx, 14 KB)
Zatgcznik nr 9 do wniosku KFS - PRIORYTET 1.docx (docx, 13 KB)
Zatacznik nr 3- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf
(pdf, 715 KB)
whniosek KFS 2022 rezerwa.docx (docx, 148 KB)
ogtoszenie.doc (doc, 62 KB)
ZASADY.doc (doc, 55 KB)
Zatgcznik nr 12 do wniosku KFS - o$wiadczenie lekarze-pielegniarki.docx (docx, 12 KB)
Zatacznik nr 11 do wniosku KFS - PRIORYTET 3.docx (docx, 13 KB)
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