ZAKELAD KARNY
w Pinczowie
ul. 3 Maja 34, 28-400 Pinczdv
tel /fax 41 35-773-73 Ini
Dyrektor Zaktadu Karnego w Pirczowie informuje o rozpoczeciu naboru do pracy w Stuibie
Wieziennej w Zaktadzie Karnym w PiAczowie nastanowisko pracownika cywilnego:
pielegniarka/pielegniarz Ambulatorium z Izbg Chorych Zaktadu Karnego w Pificzowie.

przewidywana liczba osob do przyjecia: 1,

wymiar etatu: 0,8 etatu

536 0(37

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1427 ze zm.)

Zgodnie z art. 29 ustawy o Stuzbie Wieziennej - w Stuzbie Wieziennej moze pracowac osoba ktora:
1) ukoriczyta 18 lat ima petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

2) daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umyséine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, atakie nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;
4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;
5) daje rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogdéw okreélonych w przepisach ustawy
zdnia 5sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 ze zm.);
6)posiada zdolnos¢ psychiczng ifizyczng pozwalajgca na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
ktorg ustala stuzba medycyny pracy.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom na stanowisko pielegniarki Ambulatorium z Izba
Chorych Zaktadu Karnego w Pinczowie

-posiadane wyksztatcenie w zakresie pielegniarstwa,

- posiadane prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza

-odpornosc¢ na stres, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do pracy,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (stanowigcy zatgcznik do ogtoszenia),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyséine lub umysélne przestepstwo
skarbowe, oswiadczenie, ze nie zostat wydany prawomocny wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne o takie przestepstwo oraz ze aktualnie nie toczy sie wobec osoby postepowanie
karne o takie przestepstwo.

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
(stanowigace zatgcznik do ogtoszenia)



