1) oceng ztozonych dokumentéw (pod wzglgdem ich kompletnosci, spetnienia wszystkich
wymogow okreslonych w ogtoszeniu) oraz wstepng kwalifikacje kandydatow z podziatem
na dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie podlegaja
kompetencje personalne i spoteczne kandydata
(czas trwania rozmowy — do 30 minut, mozliwoé¢ uzyskania od 2 do 30 punktdow),

3) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiladzy publicznej oraz
bezpieczenstwa paristwa i porzgdku publicznego
(test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 30 pytan - na pytanie testowe mozliwa jest
tylko jedna prawidtowa odpowied?, za ktéra kandydatowi przyznaje sig 1 punkt;
w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowe] odpowiedzi albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na Pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie
przyznaje sig punktu; czas trwania testu — 35 minut),

4} uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5) przeprowadzenie testu sprawnoéci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym
W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 wrzednia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2015 r. poz.
1580 z pdin. zm.)

(liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej moszliwa do uzyskania wynosi: od 0 do 30
punktow;

6) sporzadzenie arkusza aceny kandydata,

7) wytonienie kandydatéw dopuszczonych do  kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajacy obejmujacy: ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
{na podstawie skierowania na badania wydanego kandydatowi przez Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej w Krakowie).

lil. Etap koricowy obejmujacy utworzenie rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukoriczyli
etap wstepny i sprawdzajacy.

Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Krakowie w sposdb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéw i uwzglednia liczhe
punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom wymienionym w rankingu przystuguje wyhér jednostki organizacyjnej, w ktérej
istnieje wakat na stanowisku zgodnym z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej,
wedtug kolejnoéci miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydat dokonuje wyboru zakfadu karnego/aresztu sledczego w terminie wyznaczonym
w ogloszeniu zawierajacym ranking i informuje o tym przesylajgc skan stosownego oswiadczenia
na wskazany adres elektronicznej skrzynki pocztowej.

W przypadku braku wakatéw na stanowiska stuzbowe zgodne z kwalifikacjami danego ikandydata
I potrzebami stuiby, komisja informuje kandydata o braku mozliwoéci przyjecia do stuzby
w Stuzbie Wigzienne;.

INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
|. Przebieg postepowania opisuja szczegétowo nastepujgce akty prawne;

" art. 38 — 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2019 ., poz.
1427 z pdin. zm.);



