lHl. Etap koncowy obejmujgcy utworzenie rankingu kandydatéw, ktorzy pozytywnie uko nczyli
etap wstepny i sprawdzajacy.

Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wi‘eziennej
w Krakowie w sposob zapewniajacy anonimizacje danych kandydatow i uwzglednia liczbe
punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom wymienionym w rankingu przystuguje wybor jednostki organizacyjnej, w ctorej
istnieje wakat na stanowisku zgodnym 7 ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzhy Wiezienne],
wediug kolejnodci migjsca zajmowanego w rankingu.

Kandydat dokonuje wyboru zaltadu karnego/aresztu sledczego w terminie wyznaczanym
w ogloszeniu zawierajacym ranking i informuje o tym przesylajgc skan stosownego oswiadczenia
na wskazany adres elektronicznej skrzynki pocztowej.

W przypadku braku wakatow na stanowiska sluzbowe zgodne z kwalifikacjami danego kand ydata
I potrzebami stuzby, komisja informuje kandydata o braku moiliwosci przyjecia do stuzby
w Stuzbie Wieziennej.

INFORMACJIE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

I. Przebieg postepowania opisujg szczegotowo nastepujgce akty prawne:
* art. 38 ~ 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2019 r. po..
1427 z péin, zm.);

*  rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwodci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego do Sluzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1631).
Il Informacji dotyczgcych postepowania udzielajg od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 14:00
specjalisci ds. kadr Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Krakowie (31-155 Krakdw, ul.
Montelupich 7, tel. 12 630 11 56, 12 630 13 55 ).
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Administratorem danych osobowych kandyedatow jest Dyrektor Okregowy Sluzby Wiezienne w Krakewie,

Inspektarem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowesge Inspektaraty Sluiby Wiezienne] w Krakowie, e-mail
ind oisw _krakowi@sw.gov.pl tel. 12 630 13 29,

Dane osobowe kandydatdw sg przetwaizane w celu realizac)i stosunku stuzbhowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 ht. boraz h RQDD.

Dane osobowe kandydatow beda adostepriane na podstawie przepisow prawa takim podmiotom, jak: iednostk
organizacyjne Stuzby Wigziennej, Zaklad Ubezpieczer Spolecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace ustugl
wynikajace z obowigzkowe] profilaktyki zdrowotne] w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz Zgdania usuniecia, ograniczenia
prretwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, 2 ogramiczeriami wynikajacymi z przepisow  odrebnyeh,
w szezegdlnosci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zostana nrzyject do sfuzby beda przechowywane przez czas archiwizac)i
dokumentac)i, zgodnie z obowlgzujgoymi przepisami.

kandydatom przystuguje prawo wniesiena shargl do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja,
e przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatow nie bedy podlegaly zavtomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tyrm profiloewaniu, o ktarym
mowa wart. 22 ust. 1i4d RODO.




