POWIATOWY URZAD PRACY

W

INFORMACJA DLA 0sSOB REJESTRUJACYCH SIEW POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA I OBOWIAZKI)
Prawa | obowigzld osoby zarejestrowane] w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna Iub poszukujaca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia1004 r. o promocii
yatrudnienia | inshyiucii rynka pracy (tekst jednolity Dz, U. 2 2018 7., poz. 1266 z pGEn. zm, ) oraz przepisy wykonawcze do fejze ustawy.

ROZDZIAL | Status bezrobotnego

Status bezrobotnego nabywa csoba, ktora:

1.

Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna | gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli jest osoba niepelnosprawng — zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczace] sig w szkole dla doroslych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu ig
szkoly lub w szkole wyzsze] gdzie studiuje w formie  studiéw niestacjonamych, zarejestrowana we wtasciwym dia miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowego urzgdu pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukoriczyla 18 lat;

b) nie csiagnela wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust, 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnogci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolnicze
dziatainosci, nie pobiera nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytainego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasilku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub zasiliku w wysokosci zasilku macierzyniskiego,

d) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnoéei do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny Iub rentowy, w wysokosci co
najmnigj najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Pracy,

€) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolne] w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23.04.1964r. - Kodeks
Cywilny o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podiega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tylulu stalej
pracy jako wspdimatzonek lub domownik w gespodarstwie rolnym © powierzehni uzytkw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

f) nie uzyskuje przychodow podiegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialow specjalnych produkgji rolnej, chyba 2ze dochod z dzialéw
specjalnych produkgji roingj, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych nie przekracza wysokoscl przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha, przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

Q) nie zlozyta wniosku o wis do ewidencji dzialalnosci gospodarcze] albo po ztozeniu wniosku o wpis:

zglosila do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalnodei gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uplynat , albo
nie uplyngt jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidenc)i dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

h) nie jest osobg tymczasowo aresztowana Iub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem

karnym w systemie dozoru elektronicznego,

i) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokoSci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychoddw uzyskanych z
tytulu odsetek lub innych przychodéw od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
] nie pobiera, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasiku statego;

k) nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyinego, specjalnego zasitku opiekuriczego, lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrebotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania;

)] nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow, zasitku dla opiekuna

m) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego

n nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpawiadajacych éwiadezeniu pracy na zasadach okreslonych w  przepisach o dzialalnose pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wiagcivemu powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z korzystajacym;

2) odbywanie prakiyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli prakiykant przedstawi
whasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

ROZDZIAL Il Rejestracja bezrobotneao

4

Rejestracja bezrobotnych nastepuje po przedstawieniu niezbgdnych dokumentéw do ustalenia ich statusu i uprawnien.

Rejestracia bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestraci w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu
przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobolny ma obowigzek zglaszania sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgcia propozycii
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikgjacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypacku bezrchotnego bedgcego diuznikiem  alimentacyjinym, w rozumieniu przepisow O pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, wyznaczony termin nie moze byC dhuzszy niz 90 dni.

Odbywanie przez bezrobotnego prakiyki absolwenckiej stanowi uzasadniona przyczyne niespetnienia obowigzku, o ktorym mowa w rozdziale 11 pkt 3.

ROZDZIAL Nl Prawo do zasitku:

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli.

1.

Nie ma dla niego propozygji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot

publicznych oraz

W okresie 18 miesiecy bezpo$rednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, facznie przez okres ¢o najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy, w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopéw bezplatnych trwajacych lgcznie diuzej niz 30 dni,

b) wykonywat pracg na podstawie umowy o prace nakiadczg i osiagat z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

[9) $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjne] Iub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspolpracowat przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres
petnego miesigca,

d) optacat skiadki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolnicze] dziatalnosci lub wspoipracy, przy czym podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne | Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmnie] minimalnego wynagrodzenia za prace,

€) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spofeczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywal prace w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spotdzielni Kkolek rolniczych lub spotdzielni usiug rolniczych, bedac czionkiem tej spoidzielni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

g) optacat skiadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art, 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokoéci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesiac zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granicq | przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, pelnil sluzbe Iub wykonywat inng prace zarobkows | osiagal wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktorych mowa w rozdziale |1l pkt 2 zalicza sig réwniez okresy:

a) zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kantraktowej zawodowej sluzby wojskowe], twiczen
wojskowych, okresowej stuzby wejskowej, terytorialnej shuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie Ilub stuzby wojskowej pelnionej w razie ogtoszenia mobilizacji | w
czasie wojny oraz zasadniczej sluzby w cbronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze sluzby w charakterze funkcjonariusza, © kiérym mowa w ustawie z
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