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W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIAT INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

. USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY (art. 36 ustawy)
Podstawowa ustuga realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajace w szczegolnosci na:
1. udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
2. pozyskiwaniu ofert pracy,
3. upowszechnianiu ofert pracy,
4. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona oferta pracy,
5. informowaniu o aktualnej sytuacii i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
6. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
7. wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
8. informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowiazkach.
Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami: dostepnoéci ustug, dobrowo!noéci, réwnosci i jawnosci. W Powiatowym Urzedzie
Pracy posrednictwo pracy jest realizowane przez posrednika pracy. Posrednik dysponuje krajowymi | zagranicznymi (EURES) ofertami pracy. Zgodnie z
przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sg udostgpniane w formie:

- otwartej — zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy,

- zamknietej — nie zawierajgcej danych pracodawcy.
Oferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogloszen, na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa: www.psz.praca.gov.pl
Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie i Szwajcarii mozna znalez¢ na portalach internetowych WUP oraz: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu,

PORADNICTWO ZAWODOWE (art. 38 ustawy)

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery

zawodowej, a takZe na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

1. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu,

2. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badaniu zainteresowan, kompetencji i uzdolnien zawodowych,

3. kierowaniu na spegjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy | zawodu albo
kierunku szkolenia,

4. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe realizowana jest przez doradcow zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej i grupowej.

W ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Osoba biorgea

udziat w szkoleniu z zakresu umigjetnosci poszukiwania pracy ma prawo do stypendium szkoleniowego.

SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 ustawy)

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnoscl w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych,

2. koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikagji,

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

- PUP moze skierowac do odbycia szkolenia, ktére mogg by¢ realizowane w formie szkolen grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe inicjowane sa przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i organizowane wediug przyjetego planu szkolen. Plan szkolen dostgpny
jest na stronie internetowej PUP, na tablicy ogloszen, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz innego pracownika urzedu petniacego funkcje doradcy klienta.
Szkolenia indywidualne — realizowane jest na wniosek osoby uprawnionej wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia. Koszt sfinansowania
szkolenia przez PUP nie moze przekroczyé w danym roku wysokasci 300% przecietnego wynagrodzenia. Szkolenia realizowane sg przez jednostki
szkolace, posiadajgce wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wedlug zaakceptowanego programu nauczania.

W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyplacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi¢ bedzie nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w
trakcie szkolenia, przysiuguje prawo do ukornczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow. Ponadto od dnia podiecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do zakonczenia szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Koszt przejazdu
poniesiony przez bezrobotnego moze by¢ sfinansowany w catosci lub czesci w formie zwrotu.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU | LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej PUP moze sfinansowaé do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni ona celowosé udzielenia tej formy pomocy.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej, PUP moze sfinansowac, koszty studiow podyplomowych do 100% kosztow, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania studiéw, finansowania nie
zawiesza sie do planowanego terminu ich ukornczenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw przystuguje stypendium, w
wysokosci 20 % zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy)

Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatainosci
gospodarczej, udzielana jest do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia, na wniosek osoby uprawnionej. Pozyczka jest nie oprocentowana, a
okres jej sptaty nie moze przekroczyé 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia. W przypadku nie wywiazania sie z warunkdw
umowy, pozyczka podiega zwrotowi w catoéci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w
ferminie.
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