Il. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

$RODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARGZEJ (art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy) o
Bezrobotny moze otrzymaé z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w.wystl)koéci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6- )
krotnosc przecietnego wynagrodzenia. Jezeli podejmuje dziatalnoéé gospodarcza w ramach spéidzielni _soqamej wysokosé dotacii nie moze przekroczyc 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka zatozyciela lub 3-krotnosci przecietnego wynhagrodzenia w przypadku przystapienia do istniejace] spotdzielni
socjalnej. Warunkiem otrzymania $rodkéw jest zlozenie odpowiedniego wniosku i podpisanie umawy, w ktore] okresla sie warunki ich wykorzystania oraz
zabezpieczenie zwrotu rodkow (na wypadek, gdyby nie zostaty dotrzymane warunki umowy). ) ‘ ) ) ) . N )
Bezrobotny zobowiazany jest do wydatkowania $rodkow zgodnie z celem na jaki je przyznano, roziiczenia przyznanej dotacii, pr_owadzema d;na!atposcx gospodarczej
przez okres minimum 12 m-cy bez Je] zawieszania oraz do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 m-cy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziafalnosci

gospodarczej.

STAZ (art. 53 ustawy) o » ‘ .
Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejgtnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadafi w miejscu pracy bez

nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Sta odbywany Jest na podstawie umowy zawieranej pomigdzy PUPi organizatoremi_pracodawga, wgdlug
uzgodnionego programu i nie moze przekroczyé 6 miesiecy. Bezrobotni, kidrzy nie ukoriczyli 30 roku zycia mogg zostac skierowani do odbycia stazu na okres do 12
miesiecy. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosei 120% zasitku wyplacane przez PUP.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 53a - 53m ustawy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, bez nawigzania
stosunku pracy z pracedawca, wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych zakonczonego egzaminem. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i realizowane jest u pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teorii, ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do 12 miesiecy i konczy sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie.
PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesigcy i koficzy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte umigjetnosci.

Przyuczenie do pracy dorostych moze konezyé sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacie w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa komisje
egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

W okresie odbywania PZD przystuguje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120% zasilku. Pracodawca, u ktérego bezrobotny odbywa PZD jest
zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust. 1, 3, 4, 5 ustawy)
Na wniosek osoby uprawnionej, przystugiwac moze, zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do migjsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zajec z zakresu poradnictwa zawodowego, jezeli osoba speinia acznie
nastepujgce warunki:
1. na podstawie skierowania z PUP podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana na

zajgeia z zakresu poradnictwa zawodowego | dojezdza do tych migjsc,
2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokoéci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto PUP po wydaniu skierowania dla bezrobotnego moze dokona¢ zwrotu kosztoéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne, do pracodawcy (jezeli
siedziba pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego), do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust 2 ustawy)

Jezeli osoba:

1. na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, sta , przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa,
odbywa sie staz lub przygotowanie zawodowe darostych,

3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

- moze zlozyc wniosek o zwrot kosztow zakwaterowania.

ZWROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy)

Osoba bezrobotna, posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnesprawne do 18 roku zycia, ktéra podjefa
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub zostata skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie i nie osiggnela z tego tytutu
miesiecznie przychodu przekraczajacego wysokosc¢ minimalnego wynagrodzenia za prace - moze zfozy¢ wniosek o zwrot kosztow opieki. Zwrot kosztéw opieki
przysiuguje do wysokosci nie wyzszej niz polowa zasitku na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty. Na powyzszych zasadach moze nastapic
rowniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spolecznej lub w wyniku skierowania przez PUP uczestniczaca w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamedzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego -
moze zostac¢ skierowana do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane sg na wniosek gminy, wediug planu zatwierdzonege na dany rok kalendarzowy. Prace $wiadczy sie w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osobie
wykonujacej prace spotecznie uzyteczne przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej 8,00 zt za godzine (wysokosé $wiadczenia wg stanu na 01.03.2014 )
wyptacane przez gmine. Swiadczenie podiega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie. Starosta (PUP) refunduje gminie z Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty swiadczenia. Swiadczenie moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

lll. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie ztozonego przez pracodawce wniosku i zawartej umowy, w wyniku ktérej skierowano do zatrudnienia osobe bezrobotna pracodawcy

przysiuguje pomoc finansowa. Instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie bezrobotnych:

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art, 46 ustawy) przysiuguje pracodawcy bedgcemu podmiotem
prowadzgcym dziatalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, zamlerzajacym zatrudni¢ osobe bezrobotna w petnym wymiarze czasu pracy | wyposazy¢
ILEb doposazyc dia niej miejsce pracy. Refundacja wynosi nie wigcej niz 6-krotnosc przecigtnego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy. Refundacja przysiuguje
rowniez producentom rolnym oraz niepublicznym szkotom i przedszkolom, Pracodawca ma obowigzek zatrudniania na refundowanym stanowisku skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 m-cy.

REFU_NDACJA SKLADKI ZUS (art. 47 ustawy) przystuguje pracodawcy, ktéry zatrudniat skierowanego bezrobotnego w peinym wymiarze czasu pracy, przez okres
co najmniej 12 miesigcy, a po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota zrefundowanych sktadek wynosi - do 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetienia warunkow.

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1pkt 286, art. 51,56, 59) to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, kidre nastepuje w wyniku umowy zawarte] pomiedzy
starosta a pracodawca i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca otrzymuje refundacje czeéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionego pracownika. Pracodawca zatrudniajacy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowigzany
stosownie do zawartej umowy utrzymaé w zatrudnieniu bezrobotnego po zakonczeniu refundacii przez okres okreslony w umowie uzalezniony od czasu trwania prac
interwencyjnych oraz rodzaju refundacji.

ROBQTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnege w okresie nie diuzszym niz 12 miesigey przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
(z wyjatkiem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka; ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kull.ury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne), a takze spélki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spélek wodnych i ich zwigzkéw.
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