Pracodawcy przystuguje refundacja w wysokodci da 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty. Bezrobotni bedacy
diuznikami alimentacyjnymi mogg zosta¢ skierowani na zasadach robét publicznych do prac niezwigzanych z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie
przekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Pracodawey przystuguje wowczas refundacja kosztow paniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci do polowy minimalnego wynagrodzenia za prace.

GRANT NA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (art.60a) - starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki Funduszu Pracy zwane ,grantem” na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy- dia skierowanego bezrobotnego _rodzica_n powracajq_cego
na rynek pracy, pesiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnegq sprawujgcego opgeke nad_osoba z'alezna_, ktory w okresie

3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe]j z uwagi na koniecznos¢ wychowania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. . ‘ . ‘

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie nie wy2szej niz 6- krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za
kazdego bezrobotnego. Pracodawca jest obowiazany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy w peinym wymiarze czasu pracy
lub przez okres 18 m-cy w potowie wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art.60b) - starosta moze przyznac pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
rodzica powracajgcego ha rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalez na, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie przystuguje przez okres 12 m-cy w wysokosci polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego lub przez okres 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
przysiugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres odpowiednio 6m-cy albo 9 m-cy.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art.60c)- starosta moze
refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktérzy podejma zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu. Refundacja przysluguje przez okres do 12 m-cy w kwocie okreslone] w umowie nie wyzsze| jednak niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatruanionege bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 m-cy po zakoriczeniu okresu refundacii.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA (art.60d) - starosta
moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrabotnego, ktéry ukofczyt 50 rok Zycia przez okres 12 m-cy,

w przypadku zatrudnienia bezrobotnege, ktory ukoriczyl 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat iub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktry ukonczyl
60 lat.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce w przypadku zatrudnienia przez niego skierowanych bezrobotnych (art. 150f) - starosta moze
zawrze¢ umowe, na podstawie kiorej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigoy czgsé kosziéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace) jednak kwoty
ustalong] jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigeu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skiadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrobotnym, posiadajacym prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, od dnia ztozenia wniosku, po udokumentowaniu podjecia pracy oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia, w sytuacji gdy:

a) w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie i otrzymuje

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt ,a", dodatek aktywizacyjny przysiuguje w wysokosci stanowiace] réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwalby zasitek.
W przypadku, o kidrym mowa w pkt ,b", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby zasilek.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktdrego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane,

2. podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej iniciatywy zatrudnienia lub innej pracy zarcbkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezpfatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP, ktéry podjat dalsza nauke w szkole

ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, na wniosek moze by¢ przyznane stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia
nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokoéei dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,
uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (rozdziat 12a) - to zespdt dziatan w zakresie aktywizacji zawodowe] | spolecznej realizowany przez urzad pracy

we wspoipracy z oérodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzqcymi dziatalno$é statutowa na rzecz integracii i reintegracji zawodowej | spotecznej 0sob
zagrozenych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnoéci pozytku publicznego

i wolontariacie. Do udzialu w programie sg kierowani bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej.

DZIALANIA AKTYWIZACYINE (rozdziat 13c) - pakiet dziatan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy iub
dziatalnosci gospodarczej realizowany na podstawie umowy pomigdzy marszalkiem wojewodztwa, wybranym realizatorem (Agencja Zatrudnienia) a
powiatowym urzedem pracy. Dzialaniami aktywizacyjnymi obejmuje sie dlugotrwale bezrobotnych.

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE ( art, 61e pkt 2) — bezrobotni mogg otrzymaé pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] w wysokosci nie przekraczajgcej 20-krotnej wysokaosci przecietnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego
posrednicy finansowi, ktorzy rowniez swiadczg ustugi doradcze i szkoleniowe dla osdéb, ktérym udzielono pozyczki.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY

(art. 61e pkt 1) — uprawnione podmioty okreslone w art. 61e ustawy moga otrzymac pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy w wysokosci nie przekraczajgce] 6- krotna wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg
wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego posrednicy finansowi. Powiatowy urzad pracy wspélpracuje z posrednikami finansowymi w zakresie m.in.
monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku pozyczki.

V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON SZKOLENIOWY moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej i realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania araz
uprawdopodobnienia przez osobe uprawniona podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach benu szkoleniowego PUP
finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenia i zakwaterowania.



