BON STAZOWY stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobg uprawniona ha okres_ﬁl miesigcy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia tej osoby po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesigey. Przyznanie bonu stazowego moze nastapic na wniosek osoby uprawmoqej
i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dzialania. W ramach bonu stazowego PUP finansuje koszty przejazdu, koszty niezbednych badan lekarskich

lub psychologicznych.

BON ZATRUDNIENIOWY stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacii czeéci kosztéw wynagrodzenia i skiadek na ubezp!eczenia spateczne w zwigzku
z zatrudnieniem osoby uprawnionej, ktérej PUP przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego moze nast_qplé na wniosek osoby uprawnione|

i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. Pracodawca w ramach bonu zat_rudmenlowego Jest' ;obowugzany do zatrudn_|en|a osoby
bezrobotnej przez okres 18 miesigcy. PUP na podstawie zawarte] z pracodawca umowy refunduje pracodawcy czesc kosztdw wynagrodzenia

i ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigey.

BON NA ZASIEDLENIE moze by¢ przyznany na wniosek osoby uprawnionej podejmujgcej zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziafalnos¢

gospaodarczg jezeli: R ) T

1. z tytuhu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie Iub przychod w wysokasci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym, -y =

2. odleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w klorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci | powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa Iub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Vi. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY
Poszukujgcego pracy, kiory:
1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku siuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadiosé lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,
4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracii, o kiérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
5. jest zotnierzem rezerwy,
6. pobiera rente szkoleniowa,
7. pobiera $wiadczenia szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. & ustawy,
8. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
9. jest cudzoziemcem posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy albo wize wydana w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac do odbycia szkolenia, sfinansowac koszty egzaminéw i licencji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub
sfinansowa¢ koszty studiéw podyplomowych. Pracownicy oraz osoby wykonujgce inna prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza w wieku
45 iat | powyzej, zainteresowani pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie, PUP moze skierowad do odbycia szkolenia, sfinansowac koszty
egzaminéw i licendji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub sfinansowac koszty studiow podyplomowych. Z ww. form osoby poszukujgce pracy korzystajg na
zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z ta roznica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych stypendium nie przystuguje.

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikdw, z ktdra stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn detyczacych
zakladu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku przystuguje pokrycie skiadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech
kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Jezeli:

1. w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie $wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym
i osiggata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co hajmniej minimaine
wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczagcych zakiadu pracy,

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1
czlonka gospodarstwa domowego niemajgeego stalych pozarolniczych zrodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.
Ponadto rolnikowi zwolnionemu z pracy spetniajgcemu ww. warunki starosta moze:

- sfinansowa¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w okresie szkolenia rolnikowi przystuguje
stypendium oraz odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia,

na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

- przyznac jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajgc
dziatalnosci wytwérczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem,

VIl. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu moze korzystaé na zasadach takich jak bezrobotni
z nasktelpu'jqcych uslug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji:

. szkolen,

. szkolen na podstawie tréjstronnych umdw szkoleniowych,

stazu,

. prac interwencyjnych,

. przygotowania zawodowego dorostych,

badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy,

. zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy o promocji,

. studiow podyplomowych.

. bonu na zasiedlenie,

10.bonu szkoleniowego,

11.bonu stazowego.

g\ng%ttl:ll na uslugi i instrumenty rynku pracy za osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu finansowane sg ze $rodkow
Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy za osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.
USTAWA: - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj: Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.)
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Imig i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczatka imienna pracownika PUP



