Klauzula informacyjna dotyczgca zbierania danych od osoby ktérej dane
dotyczg

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urz¢dowy
Unii Europejskiej L 119 z dnia 4 maja 2016r.), dalej zwane jako RODO, informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych Dsgbowych jest POWIATOWY URZAD PRACY
W PINCZOWIE, przy ul. ZEOTA 7, 28-400 PINCZOW

2) Administrator wyznaczyl Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PINCZOWIE mozliwy jest pod numerem tel. nr.
1413676001/ lub adresem email: starostwo{@pinczow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dokonania rejestracji jako osoba
bezrobotna/poszukujgca pracy na podstawie Rozporzadzenia MPiPS z dnia 12.11.2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz w celu realizacji zadan dotyczacych aktywizacji
0s6b bezrobotnych , wynikajacych z rozporzadzen wykonawezych do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

4) dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych
i prawo do ich sprostowania, prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODO) lub prawo do
ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art.
21 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO), lub w przypadku uzyskania zgody dla
przetwarzania danych osobowych prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie (art. 7 RODO)

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych

7) dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy, niz ten wymagany ustawg
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, liczac od poczgtku roku nastepujacego po roku,
w ktorym zostala wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jednakze niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez Administratora moze skutkowaé odmowg rejestracji jako  osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy lub pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej/poszukujacego pracy
( dotyczy os6b obejmowanych ustugami rynku pracy oraz dziataniami aktywizujgcymi )

9) Pani/Pana dane nic beds przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;j

10) Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo sig na zasadach
dobrowolno$ci oraz wiarygodnosci danych, podanych w procesie rejestracji, konsekwencja takiego
przetwarzania bedzie otrzymanic badz nie statusu osoby bezrobotnej/poszukujgce]j pracy, a w zwiazku
z tym uzyskanie innych éwiadczen wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

(data i podpis osoby rejestrujacej sig)



