Wymagane wyksztatcenie: srednie lub wyzsze; preferowane: administracyjne, ekonomiczne.

Wymagania konieczne:

przy wyksztatceniu srednim co najmniej dwuletni staz pracy,
znajomosc ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw i statutu KRUS,

znajomosc ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w zakresie terminow, doreczen,
dowodow i decyzji,

umiejetnos¢ obstugi aplikacji i urzadzen biurowych,

umiejetnosé sporzadzania pism i notatek,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

orientacja na interesanta,

komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

kopia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu
pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie szczegblnych kategorii danych osobowych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — jezeli zostaty zawarte w ztozonych w ofercie pracy dokumentach.

Uwagi dotyczace wymaganych dokumentéw i oswiadczen:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i o$wiadczenia prosimy
sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie: https://www.krus.gov.pl/bip/praca-w-
krus,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wymagane w ogtoszeniu
oswiadczenia muszg by¢ opatrzone data i podpisane wiasnorecznie,

dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie z uczelni.
W przypadku ukorczenia studiéw wyzszych lub uzyskania tytutu zawodowego na uczelni
zagranicznej nalezy dotgczy¢ kopie nostryfikacji dyplomu,

w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczyé réwniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego,

spetnienie wymagania w zakresie stazu pracy nalezy udokumentowaé np.: kopiami éwiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu.

Informacja o metodach i technikach naboru:

weryfikacja formalna dokumentdw,
sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny) i/lub,
rozmowa kwalifikacyjna.

Termin skfadania dokumentdow: 15.10.2020r.
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