VII. INNE ZAGADNIENIA _
Czy korzysta Pan(i) z pefni praw publicznych?
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Czy aktualnie toczg si¢ wobec Pana(-ni) postgpowania o ukaranie za przestepstwo, o ktérych Panu
(-ni) wiadomo?

................................................................................................................................................................

Czy ubiegajac sig o przyjecie do Stuzby Wieziennej, jest Pan(i) swiadomy(-ma), ze petnigc stuzbe w
formacji  paramilitarnej, moze Pan(i) byé¢ w kazdym czasie przeniesiony(-na)
lub oddelegowany(-na) do pelnienia sluzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego
miejsca zamieszkania oraz wykonywaé obowigzki stuzbowe takze poza rozktadem czasu stuzby lub
petni¢ stuzbg w systemie wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i $wieta?

Proszg¢ odnie$c si¢ do powyzszej INfOIMACE: .....iiviieiieeenriiesersiieeseersnsessseesessssssesees oo eseeso

................................................................................................................................................

............................................................................................

(podpis kandydata)

*+  ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB
PRACOWNIKA REALIZUJACEGO ZAGADNIENIA.KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH
ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNEJ.

* Przyjmuj¢ do wiadomoéci, ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze byé
powodem odmowy przyjecia do Sluzby Wigziennej, Kierownik jednostki moze odméwié poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie postgpowanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przyczyn,
informujgc kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ ktéremukolwiek

z przewidzianych w  postepowaniu  kwalifikacyjnym badad  lub czynnosci powoduje przerwanie
postepowania kwalifikacyjnego.

*  Niniejszy dokument po przyjeciu do Sluzby Wigzienne) stanie sie czescig Pana(-ni) akt osobowych, a zlozone
w nim o$wiadczenia bedg prawnie wigZace.

* Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Dyrektor Generalny Sluzby Wigziennej, z siedzibg
w Warszawie, ul. Rakowiecka 37a, tel, 22 640 83 61.

* Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Centralnego Zarzadu Sluzby Wieziennej, e-mail;
iod_czsw@sw.gov.pl, tel. 22 640 86 41.

¢ Pana(-ni) dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji stosunku sluzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit, c oraz
art. 9 ust, 2 lit. b oraz h RODO.

¢ Pana(-ni) dane osobowe bgdg udostgpniane na podstawie przepisow prawa takim podmiotom, jalk: jednostki
organizacyjne Sluzby Wigziennej, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, urz¢dy skarbowe, podmioty wykon ujace
ustugi wynikajace z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, podmioty $wiadezgee
ustugi w zakresie podnoszenia kompetencji za wodowych,



