2) posiadanie uprawniern instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego -
8 punktéw;

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Kandydat do stuzby w Stuzbie Wieziennej skfada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska
stuzbowego, o ktdre sie ubiega;

2) wypetniong pismem drukowanym ankiete personalna (wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do
ogloszenia; UWAGA — prosze odpowiadaé pelnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte
w ankiecie);

3) kserokopie éwiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu);

4) kserokopie dowodu osobistego, prawa jazdy oraz ksigzeczki wojskowej (oryginaty do wgladu);
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne (oryginaty do wgladu);

6) oéwiadczenie kandydata o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

7) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzor
oéwiadczenia stanowi zafgcznik nr 3 do ogtoszenia);

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych

osobowych (wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do ogtoszenia).

Wyze| wymienione dokumenty nalezy w terminie do dnia 8 stycznia 2021 r.:

- przestaé poczta na adres: Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Krakowie
(31-155 Krakowie, ul. Montelupich 7) — decyduje data wplywu dokumentéw do Inspektoratu;

- przestaé pocztg elektroniczna na adres: nabor_oisw_krakow@sw.gov.pl

W przypadku nieztozenia wymaganych, kompletnych dokumentéw w wyznaczonym terminie
Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Krakowie odméwi poddania kandydata postgpowaniu
kwalifikacyjnemu.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikuja sie do kolejnych etapéw postgpowania oraz
tych, ktérzy nie zostang przyjete do stuzby beda przechowywane przez czas archiwizacji
dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO I ICH KOLEJNOSC:

|. Etap wstepny obejmujjcy:

1) ocene ztozonych dokumentéw (pod wzgledem ich kompletnosci, spetnienia wszystkich
wymogdw okreslonych w ogtoszeniu) oraz wstepna kwalifikacje kandydatow z podziatem
na dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdérej ocenie podlegajg
kompetencje personalne i spoteczne kandydata
(czas trwania rozmowy — do 30 minut, mozliwo$¢ uzyskania od 2 do 30 punktéw),



