rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1631),

II. Informacji dotyczacych postepowania udzielajg od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 15:00
specjalisci ds. kadr Okregowego Inspektoratu Siuzby Wieziennej w Krakowie (31-155 Krakéw, ul,
Montelupich 7, tel. 12 630 11 97).

UWAGA - WAZNA INFORMACJA DOTYCZACA POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO:

W zwiazku z wprowadzeniem na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii:

l. W etapie wstgpnym wprowadza sie nastepujace zmiany | czasowe rozwiazania tj.;

1) rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spofeczne kandydata moze zostaé przeprowadzona przez wideo
potaczenie lub kandydat bedzie proszony o zgtoszenie sie na adres Okrggowego
Inspektoratu Stuzby Wigzienne] w Krakowie (31-155 Krakowie, ul. Montelupich 7).
(czas trwania rozmowy - do 30 minut, mozliwo$¢ uzyskania od 2 do 30 punktdw);

2) test wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publiczne] oraz bezpieczeristwa
paistwa | porzadku publicznego zostanie przeprowadzony z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego lub w formie plsemne].

(test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 30 pytari - na pytanie testowe mozliwa
Jest tylko jedna prawidtowa odpowied?, za ktérg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt;
w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby
nie przyznaje sie punktu; czas trwania testu — 35 minut).

Il. W podaniu o prace prosze zamiesci¢ aktualny adres e-mail.:

lil. Jednoczesnie informujg, iz terminy planowanych przyje¢ moga ulec zmianie.

Administratorem danych osobowych kandydatéw Jest Dyrektor Okrggowy Stuiby Wigzlenne w Krakowie,

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonarlusz Okregowego Inspektoratu Stuiby Wiezienne] w Krakowie, e-mall
iod oisw krakow@®sw.gov.p] tel, 12 630 13 29,

Dane osobowe kandydatdw sq przetwarzane w celu reallzac)l stosunku stuzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 Iit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw bedg udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmiotom, Jak: Jednostki
organizacyjne Suzby Wigzlennej, Zaklad Ubezpleczeri Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujgce uslugl
wynlkajgce z obowlgzkowe] profilaktyki zdrowotne] w zakresle medycyny pracy.

Kandydaci posiadaja prawo dostepu do treécl swoich danych, ich sprostowania oraz zgdania usunlecia, ograniczenia
przetwarzanla lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniaml wynlkaJacymi z przepiséw odrebnych,
w szczegdlnoscl przepisdw o narodowym zasoble archiwalnym | archiwach.

Dane osobowe kandydatdw, ktdrzy nle zostang przyjeci do sluiby beda przechowywane przez czas archiwlzacjl
dokumentac]l, zgodnie z obowlgzujacymi przepisami,

Kandydatem przystuguje prawa wnleslenia skargl do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja,
ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przeplsy RODO,

Dane kandydatéw nle beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzjl, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art, 22 ust. 114 RODO,



