Umiejetno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji
Zdolnos¢ analitycznego i kreatywnego myslenia
Komunikatywnos¢

Biegta obstuga komputera (Pakiet MS Office)

W jednostkach organizacyjnych KAS moze by¢ zatrudniona albo petni¢ stuzbe osoba, ktdra nie petnita stuzby zawodowej
ani nie pracowata w organach bezpieczehstwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 1. ©
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2020 1. poz. 306 ze zm.), ani nie byfa ich wspbtpracownikiem

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku w przedziale od 3944,03 zt do 5311,54 zt brutto
dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka"),

nagrody jubileuszowe,

dofinansowanie do zakupu ckularéw korekcyjnych,

ruchomy czas pracy,

otwartg i przyjazng atmosfere w pracy,

pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach,

mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,
mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

mozliwos¢ udziatu w zawodach sportowych i rajdach organizowanych przez Krajowg Administracje Skarbowa.

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na ptet, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystad z pierwszefistwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, zagrozenie naciskami grup
przestepczych, zagrozenie korupcja, czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz. Budynek nie jest przystosowany dla
0s0b niepetnosprawnych. Narzedzia i materiaty pracy - komputer, drukarki, kserokopiarki.

Dodatkowe informacje



