OGLOSZENIE
o istniejacych potrzebach w zakresie przyje¢ do sluzby w Strazy Granicznej
Karpacki Oddzial Strazy Granicznej prowadzi staly tryb przyjmowania podan od kandydatow ubiegajgcych
si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej na stanowiska w Placowce Strazy Granicznej w: Kielcach,
Krakowie - Balicach, Krakowie, Tarnowie i Zakopanem.

Kandydaci cheacy ubiegaé sie o przyjecie do sluzby w Strazy Granicznej maja mozliwos¢ zalogowania si¢
do modulu "Naboér do stuzby w SG", w celu ustalenia terminu zlozenia dokumentéw oraz biezgcego
$ledzenia toku post¢epowania kwalifikacyjnego.

Ponizej link do modulu:

https://strazgraniczna.pl/pra/aplikuj-do-sluzby-w-sg/3,Nabor-do-sluzby.html

1. Okreslone w Ustawie z dnia 12 paZdziernika 1990 roku o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061,
Ze zm.) wymagania stawiane kandydatom.

Stuzbg w Strazy Granicznej moze peni¢ osoba:

- posiadajgca wylgcznie obywatelstwo polskie:;

- 0 nieposzlakowanej opinii;

- niekarana za przest¢pstwo lub przestgpstwo skarbowe;

- korzystajaca w pelni z praw publicznych;

- posiadajaca co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe;

- posiadajaca zdolnos¢ fizyczng i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych podlegtych
szczegoOlne] dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotowa jest si¢ podporzadkowac;

- dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o

ochronie informacji niejawnych.

2. Przebieg postepowania kwalifikacyjnego i wymagane dokumenty.

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej przeprowadzone jest zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 10 lutego 2006 roku w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. nr 23, poz. 175,
Ze zm.).

Postepowanie jest dwuetapowe:

Pierwszy etap post¢powania rozpoczyna si¢ od:

e przyjecia pisemnego podania kandydata o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej wraz z:

1. wypelnionym kwestionariuszem osobowym (Kwestionariusz nalezy wydrukowa¢é¢ dwustronnie i wypelni¢
zgodnie z uwagami zamieszczonymi na jego pierwszej stronie, pismem odre¢cznym drukowanym;

2. dwiema aktualnymi fotografiami kolorowymi w formacie wymaganym do dowodu osobistego;

3. kserokopia (oryginaly do wgladu):

a) dowodu osobistego,

b) ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa, a w przypadku zotnierzy zawodowych
- legitymacji stuzbowej zotnierza zawodowego i aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o
zdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

c) $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawat

w stosunku pracy lub stuzby,

d) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydanego nie wczesniej niz przed szescioma
miesigcami od dnia zlozenia podania o przyjecie do stuzby — w przypadku kandydatéw posiadajgcych aktualne
poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych,

e) dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne,



f) odpisu skréconego aktu urodzenia kandydata,

g) odpisu skroconego aktu malzenstwa kandydata, o ile dotyczy to kandydata,

h) paszportu, o ile kandydat go posiada.

Kandydat moze takze przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnosci, osiagniecia
zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajgce.

Pierwszy etap postepowania sklada si¢ z:

1) przegladu i sprawdzenia kompletno$ci dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz dokonania w oparciu o
nie wstepnej oceny spetniania przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie;

2) wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej w szczegdlnosci na ocene umiejetnosci autoprezentacii,
poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejgtnosci nawiazywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze
poznania zainteresowan kandydata, zakresu kwalifikacji zawodowych i posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej
oraz motywacji do podjecia stuzby;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosei danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym;

4) przeprowadzenia badania psychologicznego okreslajacego predyspozycje intelektualne i osobowosciowe
kandydata;

Pierwszy etap postgpowania konczy sie oceng kandydata i wystawieniem opinii w przedmiocie jego
dopuszczenia do II etapu postepowania.

Drugi etap post¢powania sklada sie z:

1) testow pisemnych obejmujgcych:
a) test z wiedzy ogolnej;

b) test ze znajomosci jezyka obcego;
2) testu sprawnosci fizycznej;

3) rozmowy kwalifikacyjnej.

Warunkiem uznania kandydata za spetniajacego okreslone w ustawie warunki do pelnienia stuzby w Strazy
Granicznej oraz wykazujacego predyspozycje i przydatnosé do tej stuzby jest spetnienie lgcznie nastepujacych
warunkow:

1) otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

2) osiggnigcie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania

3) uzyskanie pozytywnej oceny wynikéw przeprowadzonego badania psychofizjologicznego;

4) uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej wydanego przez
komisje, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy:

5) ustalenie, Ze kandydat daje rekojmie¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w
przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;

3. Miejsce uzyskania szczegélowych informacji dotyczacych postepowania oraz niezbednych ankiet lub
kwestionariuszy:

Szczegbdlowe informacje dotyczace przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajgcych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej oraz kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby
w  Strazy  Granicznej, znajduja  si¢  na  stronie  internetowe; www.strazgraniczna.pl
lub http://bip.karpacki.strazgraniczna.pl w zakladce ,,Rekrutacja do sluzby w Strazy Granicznej”. Informacje
mozna uzyska¢ rowniez pod nr telefonu 018-415-32-32 lub 502 039 533 od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 07:30 do 15:30.

Osoby zainteresowane proszone s o kontakt telefoniczny pod nr telefonu (118-415-32-60 lub 018-415-32-
69 od poniedziatku do piatku, w godzinach od 08:00 do 10:00 w celu uméwienia terminu zlozenia pisemnego
podania o przyjecie do stuzby wraz z wymaganymi dokumentami.

Podanie o przyjecie do sluzby nalezy zlozy¢ osobiScie w Komendzie Karpackiego Oddzialu Strazy
Granicznej przy ul. 1 Pulku Strzelcéw Podhalanskich 5 w Nowym Sgczu. Istnieje rowniez mozliwosé




zlozenia podania o przyjecie do stuzby w Placowce Strazy Granicznej kat. 11 w Krakowie przy ul. Nad
Drwing 10, po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

4. Liczba kandydatéw przewidywanych do przyje¢cia do sluzby w 2023 roku — 65

- 6 lutego 2023 r. - do 25 oséb,
- 5 czerwca 2023 r. - do 20 osob.
- 2 pazdziernika 2023 r. - do 20 osdb.

Ponadto Karpacki Oddziat Strazy Granicznej prowadzi rowniez staly tryb przyjmowania podan od kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej na stanowiska w Orkiestrze Reprezentacyjnej Strazy
Granicznej. Poszukujemy muzykdw - instrumentalistéw w nastepujacych specjalnosciach:

1. Flet poprzeczny

2. Trabka

3. Saksofon

4. Perkusja

5. Waltornia

6. Puzon

7. Sakshorn

8. Tuba
9.Kontrabas/Gitara Basowa

Informacja o wymaganiach stawianych kandydatom, przebiegu postepowania kwalifikacyjnego oraz
wymaganych dokumentach, zostala zawarta powyze;j.

Majac na uwadze obowigzujacy na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii ogloszony w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, w Karpackim Oddziale Strazy Granicznej z siedzibg w Nowym
Saczu, w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ choroby COVID-19 podejmowane s3 Srodki zmierzajace
do zapewnienia bezpiecznego prowadzenia pierwszego etapu post¢powania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluzby w Strazy Granicznej, ktorych celem jest w
szezegblnosci zachowanie odpowiedniego rezimu sanitarnego.

W zwigzku z powyzszym od dnia 15 czerwca 2020 r. wprowadzone zostaja nastepujace zasady:

e Przyjecie pisemnego podania kandydata o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej:

- kandydat sktada dokumenty w terminie uzgodnionym w trakcie rozmowy telefonicznej z przedstawicielem
komérki kadrowej, (w celu umowienia terminu zlozenia pisemnego podania nalezy kontaktowa¢ si¢
telefonicznie pod nr telefonu 018-415-32-60 lub 018-415-32-69 od poniedziatku do piatku, w godzinach od
08:00 do 10:00),

- pomieszczenie przeznaczone do przyjmowania od kandydata pisemnego podania o przyjecie do shuzby w
Strazy Granicznej wyposazone jest w wentylacje oraz $rodki do dezynfeke;ji dtoni,

- po wejsciu do pomieszczenia kandydat zobowigzany jest do dezynfekeji dloni,

- kandydat oraz przedstawiciel komorki kadrowej podczas rozmowy informacyjnej zobowiazani sa do
korzystania z maseczek lub przylbic ochronnych,

- kandydat zobowigzany jest wyposazyc¢ sie we whasne przybory do pisana (dtugopis koloru czarnego lub
niebieskiego),

- odlegto$¢ miedzy kandydatem, a przedstawicielem komorki kadrowej wynosi minimum dwa metry,

- biurko przedstawiciela komorki kadrowej wyposazone jest w stojgca ochrong przeciwwirusowa,

- zfozone dokumenty przed zarejestrowaniem poddawane sa 48 godzinnej kwarantannie.

o Przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej:

- kandydatowi wyznaczany jest indywidualny termin wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej,
- wstepna rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest w pomieszezeniu o powierzchni przekraczajacej
100m?,

- pomieszczenie wyposazone jest w $rodki do dezynfekeji dtoni,



- po wejsciu do pomieszczenia kandydat zobowigzany jest do dezynfekeji dloni,

- w czasie przeprowadzania wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat oraz cztonkowie zespotu
wyznaczonego do przeprowadzenia wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sa do korzystania z
maseczek lub przytbic ochronnych,

- odleglo$¢ miedzy osobami bioracymi udzial w rozmowie wynosi minimum 2 metry,

- biurko sekretarza zespolu wyposazone jest w stojgca ochrong przeciwwirusowa.

e Przeprowadzenie badania psychologicznego:

- psycholog w ciagu jednego dnia przeprowadza nie wiecej niz dwa badania,

- pracownia psychologiczna wyposazona jest w srodki do dezynfekcji dloni,

- po wejsciu do pracowni psychologicznej kandydat zobowigzany jest do dezynfekeji dloni,

- po dezynfekeji dtoni nalezy zatozyc rekawiczki ochronne (jednorazowe),

- w czasie badania kandydat oraz psycholog zobowigzani sa do korzystania z maseczek lub przylbic
ochronnych.

- przed kazdym badaniem kandydat zobowigzany jest wyposazy¢ si¢ we wlasne przybory do pisana (dtugopis
koloru czarnego lub niebieskiego),

- odleglo$¢ miedzy psychologiem, a kandydatem wynosi minimum 2 metry.

e Probny test sprawnosci fizycznej:

- kandydat na test sprawnosci fizycznej stawia si¢ w stroju sportowym,

- obowiazuje zakaz korzystania przez kandydata z szatni,

- sala gimnastyczna wyposazona jest w srodki do dezynfekcji dloni,

- po wejsciu do sali gimnastycznej kandydat zobowiazany jest do dezynfekcji dioni,

- w czasie testu sprawnosci fizycznej osoba przeprowadzajaca test zobowigzana jest przebywa¢ w maseczee lub
przylbicy ochronnej,

- po przeprowadzeniu testu sprawnosci fizycznej sprzet sportowy jest dezynfekowany.

Nieprzestrzeganie powyzszych zalecen skutkowa bedzie odmowa dalszego prowadzenia czynnosci.

Ponadto kandydat wchodzacy na teren Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej bedzie kazdorazowo
zobligowany do poddania si¢ pomiarowi temperatury ciala i wypelnienia kwestionariusza dotczacego jego
aktualnego stanu zdrowia oraz ewentualnego kontaktu z osobami chorymi na Covid-19 lub przebywajacymi na
kwarantannie.

Kandydat nie zostanie wpuszczony na teren Komendy Karpackiego Oddzialu Strazy Granicznej jezeli:

- bedzie mial objawy zakazenia wirusem SARS-CoV-2,

- byl narazony na kontakt z osobami chorymi na COVID-19 albo przebywajacymi na kwarantannie,

- nie bedzie wyposazony w maseczke lub przytbice ochronna.




