Zaklad Karny w Pificzowie
28-400 Piriczéw, ul. 3 Maja 34

EVLlléi?l?N NA tel. 41 357 73 73, fax. 41 357 73 72, email. zk_pinczow@sw.gov.pl

D/K0.110.1.2025.A0 Pifczow, dn. 12 maja 2025 .

Pani

Anna Gawronska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Pinczowie

Uprzejmie informuje, ze w naszej jednostce zostato wszczete postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko pracownika w Stuzbie Wigziennej — inspektor/starszy inspektor dziatu kadrowo-
organizacyjnego. Informacje dotyczace naboru sg dostgpne na stronie internetowej Stuzby

Wieziennej www.sw.gov.pl w zakfadce praca. Niezbedne zafaczniki mozna pobrac¢ ze strony

internetowe] zawierajacej oferte pracy.
W zwigzku z powyiszym uprzejmie proszg Panig Dyrektor o rozpowszechnienie zatgczonej

do niniejszego pisma informacji wérod zainteresowanych oséb.

JKTOR

DYR]

Zaktady Kafipdo w Piiczowie

tau) Hajos

Zatgczniki:
1. Ogloszenie © naborze -

2. Zataczniki do ogloszenia

Wykonano w 1 egz.: e-mail



Uprzejmie informuje,
stanowisko pracownika w

Pinczow, dnia 12 maja 2025 r.

Inspektor/starszy inspektor dziatu kadrowo-organizacyjnego
PRACOWNIK — UMOWA NA ZASTEPSTWO
Wymiar zatrudnienia: petny wymiar czasu pracy

iz w naszej jednostce zostalo wszczete postepowanie kwa.lifikacyjne na
Stuzbie Wieziennej — inspektor/starszy inspektor dziatu kadrowo-

organizacyjnego.

1.

8.

Postepowanie kwalifikacyjne dotyczy - przyjecia do pracy w charakterze pracownika w Stuzbie
Wieziennej na stanowisku inspektor/starszy inspektor dziatu kadrowo-organizacyjnego w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Planowany wymiar zatrudnienia — pelny wymiar czasu pracy
Wynagrodzenie: okoto 5100 zt brutto

Pracownikiem moze by¢ osoba ktdra:

a. ukonczyla 18 lat i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw
publicznych

b. daje rekojmie prawidtowego wykonywania zadan,

c. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine lub umys$ine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo,

d. posiada odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie wyzsze /kwalifikacje

e. daje rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 632).

f. posiada zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajacq na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku, ktorg ustala stuzba medycyny pracy.

. Dokumenty nalezy skiadaé w terminie do 16 maja 2025 roku w Zakladzie Karnym w Piriczowie

w godz. 9:00-15:00 lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:

Zaktad Karny Pinczow

ul. 3-go Maja 34, 28-400 Pinczow

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko inspektor/starszy inspektor dziafu kadrowo-organizacyjnego™.
(decyduje data wplywu do jednostki)

Kandydat skiada nastepujgce dokumenty:

- podanie o przyjecie ze wskazaniem stanowiska, o ktére kandydat sie ubiega

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o przyjecie (do pobrania w formie
edyfowalnej)

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie |1 posiadane kwalifikacje
specjalistyczne

- Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe
(do pobrania w formie edytowalne;)

- kserokopie swiadectw pracy

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z nastepujacych etapow:
- .. przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych

- sprawdzenie w rejestrach skazanych i ukaranych

- wykonanie badan lekarskich

Szczegdlowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w dziale
kadrowo-organizacyjnym Zakladu Karnego w Piniczowie, od poniedziatku do pigtku w godz.. 9:00-
15:00 lub telefonicznie: 41 357 66 24

Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2025 roku.




