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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggnigcia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest on, bowiem zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak
I podazy na rynku pracy. Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz
powiatu w zakresie polityki rynku pracy oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie majac na uwadze w/w zapisy ustawowe
po raz pierwszy opracowal raport po$wiecony tej tematyce w oparciu o nowg metodologie.
Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych
informacji  odno$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow.
Ponadto, monitoring stuzy koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi podstawe
do ksztaltowania oferty edukacyjnej (ze szczegblnym uwzglednieniem szkot zawodowych).
Monitoring ulatwia realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Celem monitoringu jest rowniez usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawodow oraz kwalifikacji deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
W zwiazku z tym, aby zapewni¢ wsparcie w powiecie pinczowskim opracowano zalecenia
metodyczne dotyczace prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, w glownej mierze,
bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
oraz na danych odno$nie ofert pracy podmiotow publicznych oraz tych publikowanych
w  Internecie. = Zakres tematyczny  monitoringu  dotyczy  zarowno  zawodow
1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
jak 1 umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow.

Celem wprowadzonych zmian jest dostarczenie petniejszych informacji zarowno o poziomie
popytu, jak 1 podazy na rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma
by¢ pomocnym narzgdziem przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiagnigcia rOwnowagi
na lokalnym rynku pracy poprzez:

[1 okreslenie kierunkéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w  strukturze zawodowo —

kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,



[1 stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

[] okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,

(1 korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

[] usprawnienie poradnictwa zawodowego dzigki wskazaniu zawoddéw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

[1 ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia

Podstawowe pojecia i definicje uzyte w opracowaniu

« Zawody deficytowe — to zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

» Zawody nadwyzkowe - to zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

» Zawody zrownowazone - t0 zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

» Zawdod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

* Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.



« Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

« Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetno$ci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych

Rozdziat pierwszy zawiera analiz¢ ogdlnej sytuacji na rynku pracy, kolejny rozdziat

poswiecony jest rankingowi zawodow i1 kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych.



Rozdzial 1
Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pinczowie
zarejestrowanych byto 1081 osob bezrobotnych( w tym 616 kobiet) z czego 842 tj. 78 %
stanowity osoby
z doswiadczeniem zawodowym, natomiast 239 tj 22,11 % to osoby dotychczas niepracujace.
Stopa bezrobocia na koniec roku 2019 wynosita w powiecie pinczowskim 6,3 % gdzie dla
odniesienia w wojewodztwie swigtokrzyskim uksztattowata si¢ na poziomie 7,9 % natomiast
w kraju stanowi 5,2 %. Powiat Pinczowski ksztaltuj¢ si¢ jednym z najnizszych poziomow
stopy bezrobocia w wojewddztwie ( zaraz po Busku Zdroju 3,6%) z wynikiem 6,3 %.

Na koniec grudnia 2018 r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pinczowie
zarejestrowanych byto 1127 osob bezrobotnych( w tym 668 kobiet) z czego 892 tj. 79 %
stanowity osoby
z doswiadczeniem zawodowym natomiast 235 tj 20,85 % to osoby dotychczas niepracujace.
Stopa bezrobocia na koniec roku 2018 wynosita w powiecie pinczowskim 6,6 % gdzie dla
odniesienia w wojewddztwie §wigtokrzyskim uksztaltowata si¢ na poziomie 8,3 % natomiast
w Kkraju stanowi 5,8 %.

Dla poréwnania szacunkowego w roku 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pinczowie zarejestrowanych byto 1124 osoby, w koncu 2016 r. zarejestrowanych byto 1327
os6b natomiast 2015 roku — 1660 os6b

Liczba osdb zarejestrowanych w PUP

1660
1327
' 1127 1124

2019 2018 2017 2016 2015



Tabela nr 1. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Ogélem | 1054 222 21,06%
wg poziomu

wyksztalcenia:

gimnazjalne 1 ponizej 181 95 52,49%
zasadnicze zawodowe 258 11 4,26%
$rednie 138 47 34,06%
ogolnoksztatcace

policealne i $rednie 293 66 22,53%
zawodowe

wyzsze 184 3 1,63%
wg typu ukonczonej

szkoly:

zasadnicza szkota

zawodowa

szkota 8 6 75,00%
przysposabiajaca do

pracy

technikum 84 28 33,33%
liceum 70 24 34,29%
ogodlnoksztalcace

liceum profilowane 20 8 40,00%
technikum 33 18 54,55%
uzupetniajace

liceum uzupeltniajace

szkota policealna 29 3 10,34%
wyzZsza 286 22 7,69%
brak danych 465 105 22,58%
zrédtowych

zasadnicza szkola 59 8 13,56%
zawodowa

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu

okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Wsrdd osob zarejestrowanych w 2019 roku blisko 222 oséb tj. 21,06 % stanowily
osoby bez doswiadczenia zawodowego z czego najliczniejszg grupe wyznaczaja bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 95 osob tj. 42,79%. Kolejnymi grupami sg
bezrobotni z wyksztatceniem ogdlnym 47 (21,17%) oraz policealnym i §rednim zawodowym
66 osob (29,73%), natomiast najmniej liczng grupg stanowia osoby z wyksztalceniem

wyzszym bez zawodu w powiecie pinczowskim to 3 osoby (1,35%b) .



Tabela nr 2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec

okresu) jest najwicksza w 2019 roku

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 93
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
5120 | Kucharze 34
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 27
gdzie indziej niesklasyfikowani
3115 | Technicy mechanicy 25
5141  Fryzjerzy 23
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 21
pokrewnych
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 21
przemystowych
5153 | Gospodarze budynkow 18
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 17
niesklasyfikowani
2631 | Ekonomisci 16
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 16
7222 | Slusarze i pokrewni 16
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 14
8160  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 14
spozywczych i pokrewni
3144 | Technicy technologii zywnosci 13
7112  Murarze i pokrewni 12
4321  Magazynierzy i pokrewni 11
5131 Kelnerzy 10
7123 | Tynkarze i pokrewni 10
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagdéw 10
7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 10
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 10

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodoéw posiadanych przez osoby bezrobotne

wynika, ze zdecydowanie najwigcej osob bylo zarejestrowanych w grupie zawodowe;j:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —93 oséb. Znaczna liczba osdb bezrobotnych zostata

zarejestrowana na koniec 2019 roku w takich elementarnych grupach zawodowych jak:

piekarze, cukiernicy i pokrewni — 42 osoby, mechanicy pojazdow samochodowych — 35 0sob,

kucharze — 34 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani — 27 0sob, technicy mechanicy — 25 oséb, fryzjerzy - 23 osoby.



ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

W analizie umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy od strony popytowej i1 podazowej
przedstawione s3 umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczgsciej posiadane przez

bezrobotnych i ktore sg najczgsciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy.

Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.
Zestawianie popytu, 1 podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych
grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcow. Jesli umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore
najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy — to mozna sadzi¢, ze na rynku pracy w tym zakresie wystgpuje rownowaga. Jezeli
umiejetnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sa zupelie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — to na badanym rynku pracy

wystepuje niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowe;j.

Tabela nr 3. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019

roku

5 PRACOWNICY USLUG 1 Komunikacja ustna/ 0,96
SPRZEDAWCY komunikatywno$¢

Obstuga komputera i 0,96
wykorzystanie internetu
Sprawno$¢ 0,96
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 0,96
Wyszukiwanie 0,96
informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tnosé lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw

(PUP+Intemet).



Analizujac  umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw mozna
zauwazyC, ze wsrod pracownikow ustug i sprzedaiy pozadanymi na rynku pracy s3:
komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna, wspotpraca w zespole oraz wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

wnioskow.

ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtownej mierze, do okreslenia kierunkow szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
oraz studentéw ostatniego roku studiéw pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz
nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukc;ji.
W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich Klas,
mogacych podjac¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okres$lenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentéw  szkol
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych

w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Tabela nr 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2019 roku

LICEUM 7062 0
OGOLNOKSZTALC

ACE IM. BARTOSZA
GLOWACKIEGO W

0 2 3 0,00% 0,00%
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DZIALOSZYCACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALC
ACE IM. HUGONA
KOLELATAJA W
PINCZOWIE
MEDYCZNA
SZKOLA
POLICEALNA
CENTRUM
EDUKACIJI "PRO
CIVITAS" W
KIELCACH
NIEPUBLICZNA
SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
PINCZOWIE
ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGOW
KIELCACH
NIEPUBLICZNA
ZASADNICZA
SZKOLA
ZAWODOWA
NIEPUBLICZNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALC
ACE DLA
DOROSLYCH W
PINCZOWIE
ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KIELCACH
NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM W
PINCZOWIE
PRYWATNA
POLICEALNA
SZKOLA
ZAWODOWA
AWANS
PRYWATNA
ZASADNICZA
SZKOLA
ZAWODOWA
AWANS
PRYWATNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALC
ACE DLA
DOROSLYCH
"AWANS"
SZKOLA
POLICEALNA W
CHROBRZU
SZKOLA
SPECJALNA
PRZYSPASABIAJAC
A DO PRACY W
PINCZOWIE

3782

1250
34

1341

4323

1215

1678

1093

1100

1108

1041
50

1081
6

71

13

22

38

7,04%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,89%

0,00%

0,00%

1,41%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,55%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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SZKOLA 7991 2

SPECJALNA

PRZYSPASABIAJAC

A DO PRACY

TECHNIKUM 2345 0
3

TECHNIKUM NR1 | 9077 62

W PINCZOWIE

TECHNIKUM NR1 | 1541 0

ZESPOLU SZKOL 8

TECHNICZNYCH W 0 1 0 0,00% 0,00%

SKARZY SKU-

KAMIENNEJ

TECHNIKUM NR2 9176 11

W PINCZOWIE

TECHNIKUM NR1 | 1349 0

W BUSKU-ZDROJU |5

TECHNIKUM 1252 0

UZUPELNIAJACE W | 59 0 2 0 0,00% 0,00%

CHROBRZU

TECHNIKUM W 1041 31

CHROBRZU 49

TECHNIKUM W 7091 0

DZIALOSZYCACH

ZASADNICZA 1282 0

SZKOLA 74

ZAWODOWA

SPECJALNA DLA

UCZNIOW Z

NIEPELNOSPRAWN

OSCIA UMYSLOWA

W STOPNIU

LEKKIM ORAZ

NIEPELNOSPRAWN

OSCIAMI

SPRZEZONYMI

ZASADNICZA 1081 0

SZKOLA 5

ZAWODOWA 0 1 1 0,00% 0,00%

SPECJALNA W

PINCZOWIE

ZASADNICZA 9372 47

SZKOLA

ZAWODOWA W

PINCZOWIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 0 0 0,00% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

33 9 3 14,52% 4,84%

5 1 0 9,09% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

12 7 0 22,58% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

21 1 1 2,13% 2,13%

Z powyzszej tabeli wynika , 1z najwigksza liczbe osob nabywajacych status bezrobotnego
stanowity osoby konczace Technikum Nr 1 w Pinczowie tj 9 0sob z liczby 62 absolwentow,

a nastepnie z Liceum Ogodlnoksztatcacego w Pinczowie tj 5 0sdb z liczby 71 absolwentow .
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Tabela nr 5. Oferty pracy w 2019

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem

665

354

1019

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

52

55

SPECJALISCI

29

110

139

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

102

75

177

PRACOWNICY
BIUROWI

102

16

118

PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

178

69

247

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWTI I
RZEMIESLNICY

89

98

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

22

22

44

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

140

141
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W roku 2019 do Powiatowego Urzgdu Pracy wptyneto 1019 ofert pracy (uwzgledniajac
w tym oferty OHP, EURES). Najwyzsze miejsce pod wzglgdem ilo$ci zgloszonych ofert pracy
zajely grupy zawodow:

e Pracownicy uslug i sprzedawcy — 247

e Technicy i inny $redni personel— 177

e Pracownicy wykonujacy prace proste — 141
e Specjalisci - 139

e Pracownicy biurowi - 118

e Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 98
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Rozdzial 11

Ranking zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

Tak jak to juz bylo wspomniane we wstepie do niniejszego opracowania
poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz  liczba o0s6b  poszukujacych pracy w tym  zawodzie.
Natomiast poprzez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy z bezrobotnymi zarejestrowanymi
w okre§lonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawod charakteryzuje sie
nadwyzka oséb do pracy czy tez ich deficytem. Przy ocenie tych wielko$ci niezbedny

jest wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow (Wnk,| ), ktory obliczany

jest, jako stosunek s$redniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w badanym zawodzie
do S$redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie
w ciggu analizowanego okresu. Jezeli wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
dla danego zawodu jest mniejszy od 0,9 - jest to zawod nadwyzkowy, jezeli wskaznik
ten jest wiekszy od 1,1 méwimy o zawodzie deficytowym. Zawody o wskazniku z przedziatu
<09 - L,I> sa zawodami zréwnowazonymi. Im wskaZznik jest wyzszy,

tym wigksza jest szansa znalezienia pracy W badanym zawodzie.
Tabela nr 6. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w roku 2019

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy i1 zatrudnienia

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa 1 pokrewni
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod

. Szklarze
maksymalnie Ki - stviuciach fi ni
deficytowy ierownicy w instytucjach finansowych i

ubezpieczeniowych
Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek
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NADWYZKA

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Urzednicy do spraw podatkow

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Programisci aplikacji

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Wydawcy positkow

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Specjali$ci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Operatorzy aparatury medycznej

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

zawod
zrOwnowazony

Analitycy finansowi

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pracownicy dziatow kadr

zawod
nadwyzkowy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych

Hydraulicy i monterzy rurociggdw

Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

Blacharze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni

Nauczyciele szko6t podstawowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze Srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

w/w tabela wykazuje analize¢ zawodéw w podziale na zawody deficytowe, bedace w

rownowadze oraz nadwyzkowe.
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Tabela nr 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 16 0,00 0,00

4222 | Pracownicy centréw obstugi 15 0,00 0,00
telefonicznej (pracownicy call center)

1213 Kierownicy do spraw strategii i 2 0,00
planowania

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 2 0,00
le$nictwa i1 pokrewni

1420  Kierownicy w handlu detalicznym i 1 0,00
hurtowym

7125 | Szklarze 1 20,00 20,00

1346 | Kierownicy w instytucjach 1 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen 1 0,00

przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 1 14,29 0,00
znakujacych 1 urzadzen do napetiania
butelek
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 0 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
3352  Urzednicy do spraw podatkow 0 100,00 100,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania 0 0,00 0,00
zasobami ludzkimi
2163 | Projektanci wzornictwa 0 50,00 50,00
przemystowego 1 odziezy
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 0 100,00 100,00
ruchowej
5246 Wydawcy positkow 0 0,00 0,00
5321  Pomocniczy personel medyczny 0 100,00 100,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i 0 0,00
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni



9212

Robotnicy wykonujacy prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert

pracy.

Z danych w/w tabeli wynika , Ze najwigkszy deficyt stanowig :

PoSrednicy pracy

I zatrudnienia, nastgpnie Pracownicy centréw obslugi telefonicznej (pracownicy call

center)

Tabela nr 8. Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku

2413

Analitycy

finansowi

2,33

2,50

0,93

0,00

1120

Dyrektorzy
generalni i

zarzadzajacy

0,25

0,25

1,00

0,00

4415

Pracownicy

dzialéw kadr

0,08

0,08

1,00

100,00

100,00
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Z.akonczenie

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia

aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa prognozeg. Dlatego tez

przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng rezerwa i taczyé je z wihasnymi

obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze

sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji

w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia 1 szkolenia przysziej kadry dla pracodawcoéw czy

tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkot

gimnazjalnych.

Przeprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych pozwolito

dostrzec nastgpujace tendencje wystepujace na lokalnym rynku pracy w powiecie

pinczowskim:

v" Na

koniec 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pinczowie

zarejestrowanych bylo 1081 osob bezrobotnych , w poréwnaniu do roku 2018-

gdzie liczba wynosita 1127 , to stanowi spadek liczby bezrobotnych.

v" Najwickszg licze absolwentow nabywajacych status 0s6b bezrobotnych

stanowily osoby konczace Liceum Ogdlnoksztalcace — 71 oséb a nastgpnie

Technikum Nr 1 w Pinczowie 620s6b

v" W roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 1019 ofert pracy

(uwzgledniajac w tym oferty OHP, EURES). Najwigksza miejsce pod wzgledem

losci zgtoszonych ofert pracy zajety grupy zawodow:

W

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 247
Technicy 1 inny $redni personel— 177
Pracownicy wykonujacy prace proste — 141
Specjalisci - 139

Pracownicy biurowi - 118

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 98

stosunku do roku 2018 (1238 ofert pracy) liczba ofert

zmalata o0 17,69 %

pracy
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v Sposrod grup elementarnych, pod ktore pracodawcy zglosili w ciggu catego
2019 roku oferty do Powiatowego Urzedu Pracy:

e 28 to zawody deficytowe Z danych wynika , ze najwickszy deficyt

stanowig: PoSrednicy pracy i zatrudnienia, nast¢pnie Pracownicy
centrow obslugi telefonicznej (pracownicy call center),

e 6 to zawody nadwyzkowe ( w tym np. mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych i przemystowych, hydraulicy i monterzy rurociagéw)

e oraz 3 zawody zrownowazone (tj analitycy finansowi, dyrektorzy

generalni i zarzadzajacy, pracownicy dzialow kadr)

Whnioski wyptywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze sytuacja na lokalnym rynku
pracy, pozostajacym w obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Pinczowie,
w poréwnaniu z ubieglym rokiem ulegla poprawie. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze
coraz wigcej 0sob bezrobotnych podnosi swoje kwalifikacje, spada stopa bezrobocia oraz
liczba dlugotrwale bezrobotnych, cho¢ nadal jest to grupa, do ktérej w szczegdlnoSci
skierowane sg instrumenty rynku pracy. Mimo, ze wcigz zwigksza si¢ inicjatywa w
podejmowaniu dziatan zwigkszajagcych mozliwosci planowania i poszukiwania
zatrudnienia, jest bardzo trudno zmieni¢ nastawienie oso6b dlugotrwale pozostajacych bez
pracy, gdyz wychodza one z zaloZenia, iz podejmowanie jakichkolwiek dzialan nie
przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjecia pracy. Natomiast bardzo czesto
powodem zjawiska bezrobocia wsrod kobiet jest wlasnie dlugi okres pozostawania bez
pracy, najczesciej spowodowany wychowaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa
domowego, a co za tym idzie dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych, braku lub

niewielkie doswiadczenie zawodowe.

Sporzqdzit: Zatwierdzit -
Doradca Zawodowy/Doradca klienta Dyrektor
Aneta Wesolowska Powiatowego Urzedu Pracy

w Pinczowie

Anna Gawronska
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