SOWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
w Busku-Zdroju

tarczawy 120 . .
B e iiarseass  Ogloszenie z dnia 18 marca 2024 .
. 4d-2 r B
o naborze na wolne stanowisko - psycholog

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju ogtasza nabér

NA WOLNE STANOWISKO - PSYCHOLOG

DANE PODSTAWOWE

Nazwa stanowiska pracy - PSYCHOLOG

Komérka organizacyjna - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju

Wymiar czasu pracy - petny etat

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Wymagania niezb¢dne:

1) Wymagane wyksztalcenie:

e wyzsze magisterskie - kierunek / specjalizacja: psychologia;

e szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wymiarze
min. 50 godzin;

e szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej.

2) Obligatoryjne uprawnienia:

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

» niekaralno$é za przest¢pstwa popelnione umyslnie, brak prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e obywatelstwo polskie;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

3) Znajomos¢ przepisdéw z zakresu: »

e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;
e ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

e ustawy o pomocy spolecznej;

e ustawy o ochronie danych osobowych.
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Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé planowania i organizowania pracy;

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow;

umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnosé, terminowo$é, rzetelnosé,
sumiennos¢, obowiazkowosé, bezstronno$é, fatwosé nawigzywania kontaktow

z ludZzmi, wysoka kultura osobista i wysoki poziom empatii;

mile widziane dos§wiadczenie w pracy na stanowisku psycholog;

prawo jazdy kat. B;

umiejgtnos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych, w tym urzadzen
biurowych.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Prowadzenie interwencji kryzysowe;j.

Poradnictwo i wsparcie psychologiczne dla os6b pozostajacych w kryzysie,
doznajgacych przemocy domowe;j.

Opracowywanie i realizacja programéw sluzgcych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszeza w zakresie
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
zagrozonych przemocg w rodzinie.

Wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej w zakresie realizacji
zadan wynikajgcych z pracy w Osrodku Interwenci Kryzysowej.

Podejmowanie dzialan profilaktycznych z zakresu prawidlowego funkcjonowania
rodzin dotkni¢tych przemoca w rodzinie oraz nalezytego wychowywania dzieci.
Prowadzenie grup wsparcia o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca biurowa wymagajgca umieje¢tnosei obstugi podstawowego sprzetu biurowego,
szczegolnej koncentracji, dokladnosdci, wymuszona pozycja ciala siedzaca.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe z naturalnym i sztucznym oswietleniem.
Stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku przy ul. Bohateréw Warszawy 120

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju, nic istnicjg bariery
architektoniczne w zakresie poruszania sig osob niepelnosprawnych po budynku: wystepuja
schody oraz podjazd przy wejsciu do budynku, toaleta dostosowana jest dla 0séb
niepetnosprawnych.

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

Praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo w systemie jednozmianowym od poniedzialtku
do piatku.




Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom, $wiadectwo

ukonczenia szkoty) lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow i uzyskaniu tytulu

zawodowego,

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (m.in.
zaswiadczenie o odbyciu stazu, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia itp.),

0. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

7. oswiadezenie, ze kandydat: posiada obywatelstwo polskie, posiada petng zdolno$é do
czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych, nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 2),

8. informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych (zalacznik nr 3).
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Informacje dodatkowe:

1. Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wytoniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie niezwlocznie skierowany do lekarza medycyny pracy w celu uzyskania
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

2. Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwiazku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r,, poz. 530 z pdzn. zm.)

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknictych kopertach z dopiskiem ""Dotyczy
naboru na stanowisko: Psycholog" osobiscic w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Busku-Zdroju lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w  Busku-Zdroju, ul. Bohateréw Warszawy 120, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 5 kwietnia 2024 r., do godz. 15:30 (liczy sic data wplywu dokumentow
do PCPR).




UWAGA!

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV, kwestionariusz,
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych RODO oraz wymagane oswiadczenia
dla swojej waznosci wymagajg autoryzacji (muszg byé odreeznie podpisane) przez osobe
ubiegajgca sie o zatrudnienie. '

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochromy 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, sir. 1, z pdin. zm.) (dalej RODO).

Zgloszenia kandydatow ziozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Ztozonych dokumentéw Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju nie
zwraca. Odrzucone oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju zastrzega sobie prawo
uniewaznienia postepowania / zakonczenia naboru bez wylonienia kandydata w kazdym
czasie i bez podawania przyczyny.

Wszelkie informacje zwiazane z przedmiotowym naborem bgda umieszczone na stronie
internetowej www.centrumbusko.pl Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-
Zdroju, ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdrdj.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 41 234 56 86 lub 41 234 56
90.
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Zalgeznik nr 2

Busko-Zdrdj, dnia

........................................

........................................

adres zamieszkania

Dotyeczy naboru na stanowisko:

Ja,  nize]  podpISAna(Y) et ,  uprzedzony(a)

o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o$wiadczam, ze:
e jestem obywatelem polskim,

* posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

e nie bylam/bylem* skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

* niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONa) 1 NAZWISKO 1.eoviiviitiiiiiiiiee sttt ettt s et ee s

2. Dt Uro U BN A urms ey o s i 1 A S A e e S e e sttt A St £tk

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreslonym STANOWISKU). ...ccuioiiiiiiieiis ittt ettt s s

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
b pa okeeflonym SEAtOWIER Y. o smmismiom i i i sihis skt sn s s e e sat s bR

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)........cooiviiiiiiriieeieceeeeeeeeeeeee oo

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
S ——

........................................................................................................................................................

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 3

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej zwane jako ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
informuje, iz:

L,

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju, z administratorem mozna sie
skontaktowac:
a) korespondencyjnie pod adresem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-
Zdroju, ul. Bohaterow Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdrdj;
b) elektronicznie pod adresem e-mail: centrum@centrumbusko.pl;
c) telefonicznie pod numerem telefonu: (41) 234 56 86.
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
we  wszystkich  sprawach  dotyczacych danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@powiat.busko.pl.
Dane osobowe przetwarzane bedg celem przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepisow prawa tj. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, natomiast inne dane na
podstawie zgody. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Administrator nie bgdzie przekazywat danych osobowych innym odbiorcom.
Osoba, ktorej dane sa przetwarzane posiada:
a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych;
b) prawo do ich sprostowania;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w sytuacjach kiedy:
- osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé danych osobowych — na okres pozwala-
Jjacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one po-
trzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione pod-
stawy po stronie administratora sg nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane do-
tycza,
W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadze-
nia o ochronie danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z w/w przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest
dobrowolne. Nie podanie danych w wymagam zakresie uniemozliwi wzigcie udzialu w poste-
powaniu rekrutacyjnym.
Dane osobowe o0s6b, ktore nie spetnity wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji. Dane osobowe o0s6b, ktére
spelnity wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze prfechomwvane beda przez okres
5 lat zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozpo-
rzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryj-
nej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziata-
nia archiwow zaktadowych.

(Data, podpis kandydata do pracy)



