OFERTA PRACY - FRANCIA

ZBIOR SZPARAGOW
krajowy nrref: 147YCQF

Lublin, 15.05.202

Stanowisko:

PRACOWNIK DO UPRAWY | ZBIORU SZPARAGOW

Kod ISCO:

9214

Opis stanowiska

- praca na polu, na swiezym powietrzu, bez wzgledu na warunki pogodowe

- 2biér szparagow i pakowanie do sprzedazy

Liczba etatow:

2-3

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Francja

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Gospodarstwo rolne zajmujgce sie uprawg roznych warzyw i owocow
(szparagi, pomidory, orzechy) oraz sprzedazg bezposrednig plodow
rolnych
Pracodawca zatrudniat w poprzednich latach za posrednictwem sieci Eures

. osoby z Polski

Nazwa: EARL Tenart |

Adres: Do wiadomosci urzedu

Strona www: Instagram: Ferme_duMontdeCuy

Kraj: Francja

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Miejscowos¢ CUY, Region Hauts-de-France, w departamencie Oise (ok.
100 km na potnocny wschod od Paryza)

Kraj: Francja

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Bez znaczenia

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane doswiadczenie przy zbiorach, pracach polowych, uprawie

Znajomosc jezykow:

Znajomosc j. francuskiego LUB angielskiego na poziomie umozliwiajacym
podstawowg komunikacje (jesli aplikuje grupa oséb —wymagana
znajomosc jezyka przynajmniej przez jednga osobe)

Uprawnienia/ dyplomy/

Inne istotne wymagania:

Prawo jazdy B (przynajmniej 1-2 osoby na grupe 8 pracownikéw)

- doéwiadczenie pﬁrzy_ zbiorach -szparagé-\‘n_f ‘mile Widziahe, bedzie
dodatkowym atutem

- odpornosc na prace w trudnych warunkach, bez wzgledu na pogode
- motywacja do pracy

- szybkosc, zwinnosc i sprawne wykonywanie pracy

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspéipracy pomiedzy Komisja Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacii, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgeych skorzystac z zasady wolnego przeplywt: 0séb



WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

11,27 euro/godzine (9 euro netto)

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Dodatkowe swiadczenia:

mozliwasé
bezptatnego

koszt pracodawcy -

pracodawce

- zakwaterowanie na
zorganizowana przez
zakwaterowania

- pracownik ponosi koszty wyzywienia

- mozliwos¢ transportu z najblizszego dworca lub lotniska —
do uzgodnienia z pracodawcg

' Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

EARL Tenart

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Petny etat

Czas trwania umowy:

Do potowy lipca 2023,
Mozliwos¢ przedtuzenia umowy do poczatku pazdziernika

Liczba godzin tygodniowo:

38 do 45 godzin tygodniowo, w zaleznosci od zhioru
i produkeji

Zmiany i praca w dni wolne:

W zaleznosci od wielkosci zbioru, produkcji, sprzedazy
i liczby pracownikow

Data rozpoczecia:

Jak najszybciej

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV w j. angielskim LUB francuskim z dopiskiem "TENART"

Jezyk, w ktdrym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski/francuski

Do kogo nalezy wystac dokumenty:

doradca Eures z WUP w Lublinie

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

e-mail: jolanta.tkaczvk@wup.lublin.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Jolanfa—TkaCZVk
WUP Lublin
81463 53 28

Dodatkowe informacje:

Pracodawca skontaktuje sie z mailowo z wybranymi
osobami

WAZNOSC

Termin przedktadania podan o prace

30 maja 2023

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarto zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ze wszystkie roszczenia
odnosnie do warunkdw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowad wylgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne
stuzby zatrudnienic (EURES) nie mogq posredniczyc ani reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z

procodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienio (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc i wiarygodnos¢ ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq | EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, 2e bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczgeymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) fo sie¢ wspétpracy pomiedzy Komisja Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/EOG
draz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chegeych skorzystad z zasady wolnego przeplywu 0sob




