Protokol

11z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko prac
o3

INCZOV

lota e

40, fax 35-752-¢

) REGON 2011475

Referent w Dziale Finansowo — Ksiggowym ( 1 etat)
.+ w Powiatowym Urzedzie Pracy

z dnia 16.05.2018r.

tel.(0 41)35
NIP 662-104-19-¢

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

1. P. Dyrektor mgr Anna Gawronska
2. P. Aneta Bozek — Starszy Inspektor Powiatowy /przewodniczacy Komisji/
3. P. Anna Swietlik — Starszy Inspektor /cztonek Komisji/

W wyniku ogloszenia naboru na stanowisko Referent w Dziale Finansowo - Ksiegowym

(1 etat) aplikacje ztozyty 2 kandydatki speiniajace wymagania formalne.

1. Pani Agnieszka Moskwa, zam. ul. K. Wielkiego 4/13, 28-400 Piczow
2. Pani Anna Maj, zam. ul. Gliniki 5a, Chroberz, 28-425 Ztota

1. Zastosowano naste¢pujace metody naboru:
[ etap naboru - ocena formalna zlozonych dokumentow.
Il etap naboru - test z wiedzy sprawdzajacy kompetencje

III etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna

Po rozdaniu testéw 2 osoby przystapily do pisania. Na test poswiecono 1 godzing tj. od 11.00

—12.00. Po tym czasie zebrano wszystkie testy. Nastepnie sprawdzono i spunktowano testy.

1. Agnieszka Moskwa 26 punktéw/30 punktow
2. Anna Maj 10 punktéw/30punktéw

2. Uzasadnienie wyboru:

Sposréd  kandydatow Komisja wylonita Panig Agnieszke Moskwa poniewaz uzyskala
najwicksza ilos¢ punktow z testu i pelng akceptacje Komisji ~ Rekrutacyjne;j.
Kandydatka spetnita  wszystkie niezbedne wymagania oraz posiada cechy osobowosci
pozgdane na w/w stanowisku pracy. W czasie bezposredniej rozmowy wykazala si¢ wiedza
1 znajomoscia zagadnien zwiazanych z praca na stanowisku objetym naborem.

Kandydatka jest osobg doktadna, zdyscyplinowang i komunikatywna.

Podpisy Komisji: "
1. P. Dyrektor mgr Anna Gawronska b
2. P. Aneta Bozek — Starszy Inspektor Péwiatowy /przewodniczacy Komisji/ G % “Q

3. P. Anna Swietlik — Starszy Inspektor /cztonek Komisji/ \S)M eﬂ‘jb

Protokot sporzadzil: 16.05. 2018 r. Aneta Bozek



