KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA KONTRAHENTÓW
I PRACODAWCÓW BĘDĄCYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI PROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ 
(W TYM W FORMIE SPÓŁKI CYWILNEJ)

I. Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016) Powiatowy Urząd Pracy w Pińczowie informuje, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Pińczowie  reprezentowany przez 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pińczowie .
adres: ul. Złota 7, 28-400 Pińczów,
adres e-mail: kipi@praca.gov.pl, tel. 41 357 26 40   
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych 664 914 719, adres email: starostwo@pinczow.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawarcia i realizacji umowy (zamówienia) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b   
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji usług i instrumentów rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
w tym pośrednictwa w zatrudnieniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z art. 9 i 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
1) Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym Administrator przekazuje dane osobowe na podstawie przepisów prawa.
2) Dane w tym dane osobowe są przetwarzane ręcznie oraz w systemie informatycznym Syriusz 
3) Pani/Pana dane  osobowe związane z realizacją form wsparcia przechowywane są przez okres niezbędny do zakończenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji określony w odrębnych przepisach.
4) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody dla danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
5) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
6) Dane osobowe które udostępnione zostaną  Powiatowemu Urzędowi Pracy w Pińczowie nie mające związku z umową zostaną zniszczone bądź odesłane. Pełną odpowiedzialność ponosi wnioskodawca..
II. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji. międzynarodowej. 
Dane osobowe bądź dokumentacja zawierająca dane osobowe mogą być ujawnione pracownikom i współpracownikom oraz podmiotom   
świadczącym na rzecz administratora danych usług. Dane będą przekazywane wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji umów.
III. Brak podania danych osobowych powoduje brak możliwości zawarcia i realizacji umowy lub realizacji usług i instrumentów rynku pracy   
     oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym pośrednictwa w zatrudnieniu.
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