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Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie informuje o terminie
naboru wnioskéw

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kwota srodkow KFS, jakg dysponuje urzad wynosi 161 499,61
ztotych.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zagrozone utratg pracy z powodu posiadania

kompetencji nieadekwatnych do wymagan pracodawcy

i dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

1. Wnioski bedg przyjmowane od dnia 06.03.2024 r. (od godz.
07.15) do dnia 08.03.2024 r. (do godz. 15.00). Przez date
ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu na biuro
podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie lub
elektronicznie w formie elektronicznej za pomocga platformy
ePUAP.
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Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektroniczne;j
platformy ustug administracji publiczne;.

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy
ePUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Whiosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony
podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach
przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.
Pracodawca w terminie naboru sktada wniosek w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Pinczowie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub innym dokumentem wynikajgcym z odrebnych
przepisdw). Wniosek pracodawecy, ktérego siedziba i miejsce
prowadzenia dziatalnosci znajduje sie poza terenem powiatem
pinczowskim pozostanie bez rozpatrzenia

2. Wnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez
rozpatrzenia.

3. Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujacymi
zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2024 roku.

2. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie
rozpoczgc i by¢ sfinansowane w roku biezgcym.

s. Ztozenie przez Pracodawce w danym terminie naboru kilku
whnioskow zostanie potraktowane jako jedna sprawa za
wyjatkiem publicznych placowek oswiatowych w
przypadku, gdy do szkolenia przewidziany jest zarowno
Dyrektor jak
i pracownicy nalezy ztozy¢ oddzielne wnioski. Zgodnie z
przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placowka
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oSwiatowa, a pracodawcg Dyrektora placéwki jest Wajt/
Burmistrz/ Prezydent, ktéry powotat Dyrektora na
stanowisko.

6. Wnioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie
rozpatruje sie w ciggu 30 dni.

7. Odmowa przyznania srodkow nie podlega odwotaniu.

8. Umowa o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow
i pracodawcy moze zostacC zawarta tylko na dziatania, ktore
jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez Urzad wymaga, aby
przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w
ramach ksztatcenia ustawicznego przypadat nie wczesniej
niz po uptywie 40 dni od dnia zakonczenia naboru
whnioskow.

Priorytety wydatkowania srodkéw w 2024 roku

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i
narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

s. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w
branzy motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob skierowane do
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w
niniejszym priorytecie nalezy rozumiec procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od
bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg technologia czy
narzedziem pracy". Pod pojeciem procesow nalezy rozumiec zas
serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktoére rozwigzuja
problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3: proces
zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces
operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i Zrodta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),
proces pomocniczy (ktdry wspiera procesy gtéwne, np.
ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-
biznesowymi-bpm

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu
powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty
/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
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zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna objgc jedynie osobe, ktdra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
W przypadku ubiegania sie o Srodki w ramach w/wym.
Priorytetu wymagane jest wypetnienie zatgcznika nr 9 do
whiosku.

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie bedzie brat pod uwage
zawody deficytowe

z terenu powiatu pinczowskiego.

Dokumenty do priorytetu :

Raport z badania Barometr zawodéw 2024 rok — powiat
pinczowski ktéry zamieszczony jest na stronie internetowe;j:
www.barometrzawodow.pl

Barometr zawodow deficytowych dla powiatu pinczowskiego
na 2024 rok (wykaz zawodéw deficytowych znajduje sie w
dokumentach do pobrania).

Priorytet PM/3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie
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niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktore w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze
potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu.

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktore majg na
utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia
whniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki
jej posiadania.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

w wieku do 18. roku zycia,

w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w
szkole lub szkole wyzszej,

bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych
sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili
sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietad, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktoremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad
nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co
najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom
dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z
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uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory jest:

osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186
ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin
(Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajacym prawo pobytu lub
prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie
ZWigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia
cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane
tacznie.

W przypadku ubiegania sie o Srodki w ramach w/wym.
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priorytetu wymagane jest wypetnienie zatacznika nr 10 do
whiosku

Priorytet PM/4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

Biorgc pod uwage, iz postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowad
istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby
funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci,
ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac

i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i
umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie
wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w
scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspotczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesSciej poszukujg takich
pracownikéw, ktorzy bedg rozumied potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym swiecie i przede wszystkim sprawnie i tworczo
postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow. Wraz z
postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzis
kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z
danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i
wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

W obecnym czasie zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe
stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie nowe zawody i kwalifikacje,
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ktére wymagajg od pracownikéw nowych umiejetnosci, a
poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo
wazne jak umiejetnosc czytania i pisania.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete s3 tematyka wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowana na
szkolenie.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach w/wym.
priorytetu wymagane jest wypetnienie zatgcznika nr 11 do
whiosku

Priorytet PM/5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i
pracownicy zatrudnieni

w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie
jako przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD:

e 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych,

¢ 29.10.C Produkcja autobusow,

e 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towarow,

e 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z
wytgczeniem motocykli,

e 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych;
produkcja przyczep i naczep,

e 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i
elektronicznego do pojazdow silnikowych,

e 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do
pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
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e PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen
technicznych, ktdore pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom
zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkc;ji
pojazddéw i ich komponentdow. Szkolenia te mogg obejmowacd
miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadow
magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w
pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej
pojazdow niski i zeroemisyjnych, technologie napedow
wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzagdzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktaddw naprawczych w ramach
priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.in.
specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych dla
mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas
tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1
kv, ktore sg niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie
przewazajgcego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

Priorytet PM/6- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty by¢
wykorzystane na ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w
wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i
pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
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wniosku o dofinansowanie w PUP.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia konkretnych
umiejetnosci.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach w/wym.
Priorytetu wymagane jest wypetnienie zatgcznika nr 12 do
whiosku

Priorytet PM/7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane szkolenia
zarowno dla cudzoziemcéw, jak i polskich pracownikéw (to
samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajgcy. Jednoczesnie informujemy, ze szkolenia dla
cudzoziemcow mogg by¢ finansowane rowniez w ramach
innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich
wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

« doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

« doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych
regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

 ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji
nabytych w innym kraju;

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotdéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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W przypadku ubiegania sie o Srodki w ramach w/wym.
priorytetu wymagane jest wypetnienie zatacznika nr 13 do
whniosku

Priorytet PM/8 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

W ramach priorytetu szczegdlnosci wspierane powinny byc
szkolenia i kursy, ktore sg dedykowane dla danej branzy i
dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na
poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania
kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omowione
zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie
prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami na inwestycje
czy marketing a takze uczgce pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji
zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia
przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej,
menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w
obszarze zarzadzanie i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow
szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i zapobiegania
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzgdzanie finansami:

e Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
e Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
« Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym: o Wczesne wykrywanie
sygnatow ostrzegawczych.

« Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
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« Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

« Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych
sytuacjach.
« Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

5.Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:
e Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
 Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
6.Technologie wspierajgce zarzgdzanie finansami:

« Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do
analizy danych finansowych.
e Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien wykazac powigzanie zakresu obowigzkéw
pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac
pracodawca, ktory w przekonywujgcy sposob uzasadni, ze dla
prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania
niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci wraz z
wiarygodnym uzasadnieniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi
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priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze Srodkow KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku (wymagane jest porownanie minimum trzech ofert,
sposrod ktoérych nalezy wybrac jedng oferte) ;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS certyfikatdw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow
KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatani
okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i
2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: Nabory wnioskow bedg powtarzane do wyczerpania
srodkow przeznaczonych na ten cel, a o ich kolejnych terminach
bedziemy informowac za posrednictwem strony internetowe.

Whiosek zamieszczony jest na stronie https://pinczow.praca.
gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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zatacznik nr 9 (priorytet 1 ).docx (docx, 42 KB)
whniosek KFS 2024.docx (docx, 146 KB)
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