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Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie informuje o terminie naboru
wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kwota srodkdéw KFS, jaka dysponuje urzad wynosi 80 000,00 ztotych.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce zagroione utraty pracy z
powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan
pracodawcy i dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktdrych
mowa wyzej w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

1. Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie powiatu pinczowskiego, zainteresowany uzyskaniem
srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy powinien ztozy¢ wniosek w terminie

od dnia 08.06.2020 r. (od godz.7.15) do dnia 12.06.2020r. (do godz. 15.15).

Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do sekretariatu
Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie lub na skrzynke e-mail kipi@praca.
gov.pl (wniosek musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym). Wniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony
podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy.

Whioski ztoZzone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

2. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczac i
by¢ sfinansowane  w roku biezgcym.
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3. Ztozenie przez Pracodawce w danym terminie naboru kilku wnioskow
zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

4. Wnioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje
sie w ciggu 30 dni.

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczyé: zaswiadczenia lub
oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 59, poz. 404, z péin. zm.); - informacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej; - kopie
dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej; -
program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; wzér dokumentu
potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepiséw powszechnie obowigzujacych. Niedotgczenie wskazanych we
whniosku zatacznikdw skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania,
ktore jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego wnioski nalezy sktadad z
odpowiednim wyprzedzeniem, niezbednym do ich rozpatrzenia przez
Staroste.

W roku 2020 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit
nastepujgce priorytety dotyczagce wydatkowania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego t. j.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
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4. wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technolos

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
badz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw
praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

Interpretacja priorytetow:

PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktoére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (m.in. urlop macierzyniski,
wychowawczy).

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego
roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

PRIORYTET nr 2 - ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac
ksztatcenie ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktdra
skorzysta z ksztaftcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET nr 3 - Srodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
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powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce zagrozone utratg pracy i ma utatwié¢ tzw. rekrutacje
wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktdorych wystepujg niedobory
kadrowe. Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego zaréwno na kursach zawodowych ale takze w
zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych, o ile powigzane s3 one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Pracodawca wnioskujgcy o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazac, ze zawadd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Piriczowie bedzie brat pod uwage zawody
deficytowe z terenu powiatu pinczowskiego i wojewddztwa
swietokrzyskiego.

Dokumenty do priorytetu 1:

Raport z badania Barometr zawodéw 2020 rok — powiat pificzowski, ktory
zamieszczony jest na stronie internetowej: www.barometrzawodow.pl
Barometr zawodow deficytowych dla powiatu pidczowskiego i
wojewoddztwa swietokrzyskiego na 2020 rok.

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem
w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia
poprzez przygotowanie personelu do podejmowania wyzwan, ktore niesie
postep techniczny

i technologiczny, zapewniajacy rozwdj firmie. Wnioskodawca, ktéry chce
spetni¢ wymagania priorytetu musi udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem ,nowa
technologia/narzedzie" rozumiemy nowos¢ dla konkretnego podmiotu,
ktéra nie byta wczesniej stosowane w firmie. Wnioskodawca zobowigzany
jest do przedfozenia wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentow
zakupu maszyn i narzedzi oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztaftcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé
jedynie pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan
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zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych
technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad bedzie brat pod uwage Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020
https://www.swietokrzyskie.pro/file/2019/07/Strategia-Rozwoju-Wojew%
C3%B3dztwa-%C5%9Awi%C4%99tokrzyskiego-do-roku-2020.pdf .

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowad
obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i
w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebedgace jednostkami samorzadu.

2. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do
roznych form ksztafcenia ustawicznego osoéb, ktérym powierzono
obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych
ched podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdw przyjmujgcych ucznidw na staz bgdz osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

3. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1i ust. 21
ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz
w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, mogg w okresie
nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty |
stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
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4. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane
u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi
mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo
osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni
socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkdw w ramach tego priorytetu
to:

a. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw
spofecznych prowadzong przez MRPiPS — lista ta jest dostepna pod
adresem

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

b. Spétdzielnie socjalne.
c. Zaktady aktywnosci zawodowe;j.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie
trwania naboru, do limitu wysokosci posiadanych srodkdw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadania, uwzgledniajgc odpowiednio:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;
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6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia (w oparciu o zajmowane stanowisko i
profil dziatalnosci firmy oraz potrzeby rynku pracy).

8) mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we
whniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m
ustawy.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie bedzie
preferowac:

e wnioski od wnioskodawcéw, ktdrzy po raz pierwszy ubiegaja sie o
przyznanie Srodkdw,

e whioski od wnioskodawcéw, z ktérymi dotychczasowa wspétpraca nie
budzi zastrzezen.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie naboru
ogtoszonego na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu
pracy oraz na stronie internetowej urzedu. W przypadku gdy wniosek jest
wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce
na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikow

3) ztozenia wniosku poza terminem naboru

Whiosek mozna pobraé na stronie internetowej https://pinczow.praca.gov.
pl/dokumenty-do-pobrania/?
p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_(

Zatgczniki
Ogtoszenie KFS 2020 - Nabér wnioskow 08.06.2020r do 12.06.2020r. (doc, 76 KB)
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