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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest zasilany poprzez przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Kto moze skorzystac ze srodkéw KFS?

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic¢ wszyscy pracodawcy.
PRACODAWTCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust.
1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Pracodawca
bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego Srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Ponadto — pracodawca
jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich
samych zasadach jak jego pracownicy.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

® - okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

® - kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® - egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® - badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® - ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

PUP bedzie rozpatrywac wnioski pracodawcoéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku informowad pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

® - Do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® - Do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej
niz 10 pracownikdw, a jego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

Uwaga! Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:

® - uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
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® - nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw

w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z

uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdz zm);

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 16 grudnia 2016 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155)

Zataczniki
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