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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Projektant grafiki stron internetowych 216605

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Grafik internetowy.

e Grafik stron internetowych.
e Grafik stron www.

e Graphic designer.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2166 Graphic and multimedia designers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Alicja Cichawa — Centrum reklamy i grawerowania Nmedia, Radom.
e Adam Gajda — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Walerian Majewski — SOLIDE Walerian Majewski, Reda.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jakub Bieszke — InterLAN Sp. z 0.0. sp.k., Poznan.
e Wojciech Pilc — Zespot Szkét Poligraficznych im. Mikotaja Reja, todz.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Tomasz Magnowski — Zespdt Szkét Technicznych, Radom.
e Radostaw Niemczewski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Projektant grafiki stron internetowych opracowuje projekty graficzne witryn22 oraz portali
internetowych15 zgodnie z zamowieniem klienta. Przygotowuje caftosciowe rozwigzania
interaktywne'’” oraz interfejsy® uzytkownikéw stron internetowych.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Projektant grafiki stron internetowych opracowuje wizualizacje graficzng witryn internetowych
zgodnie z potrzebami klienta oraz zatozeniami projektu. Wykorzystuje swojg wiedze, wyobraznie oraz
odpowiednie rozwigzania technologiczne w trakcie realizacji zamowienia (projektu). Inspirujgc sie
trendami opracowuje graficznie layouty” serwiséw internetowych. W pracy wykonuje elementy
graficzne lub wykorzystuje gotowe materiaty graficzne, m.in. rysunki i zdjecia, z ktérych moze
opracowywa¢ kompozycje, infografike® lub zestaw ikon’. Dba o spdjno$¢ strony internetowej oraz
rozwijanie serwiséw poprzez przygotowywanie specyfikacji projektow zmian i wdrazanie nowych
rozwigzan.

WAZNE:

Podczas pracy projektant grafiki stron internetowych wykorzystuje materiaty, ktérych autorami mogg by¢
osoby trzecie. Dlatego znajomos¢ prawa w zakresie praw autorskich jest konieczna do prawidtowego
wykorzystywania i oznaczania materiatow, z ktorych projektant grafiki stron internetowych korzysta podczas
swojej pracy.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy projektant grafiki stron internetowych stosuje metody, techniki i procedury

dotyczace m.in.:

— projektowania graficznego witryn internetowych, budowy stron internetowych (stron www?),
sklepdw internetowych (e-commerce®) oraz newsletteréw™, z wykorzystaniem aktualnych
standardéw i trendéw technologicznych,

— aranzowania graficznego szablonu serwisow internetowych,

— wykorzystania infografiki i zestawu ikon do przygotowania systemdw identyfikacji wizualnej,

— aktualizowania stron internetowych, w tym m.in.: wprowadzania informacji, grafiki oraz
umieszczania zdje¢,

— opracowania zmian graficznych stron www i ich wprowadzania w trakcie rozwijania stron www,

— przygotowywania i przeprowadzania testow uzytecznosci’'.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejsce pracy projektanta grafiki stron internetowych stanowig pomieszczenia biurowe lub inne
miejsca dedykowane pracy grafika. Praca wykonywana jest w pozycji siedzacej. Wymagane w tej
pracy warunki oswietlenia oraz wentylacji sg typowe dla wykonywania innych prac biurowych.
W zaleznosci od wielkosci i mozliwosci organizacyjnych pracodawcy praca projektanta grafiki stron
internetowych moze sie odbywac:

— w wydzielonym pomieszczeniu,

— wspdlnie z innymi pracownikami,

— w systemie pracy zdalnej, czyli niezaleznie od miejsca jego aktualnego pobytu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Projektant grafiki stron internetowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu,

— tablet,

— smartfon,

— aparat cyfrowy,

— skaner,

— specjalistyczne programy umozliwiajgce tworzenie i modyfikacje grafik oraz zdjeé, w tym
w szczegolnosci programy do tworzenia i edycji grafiki wektorowej® oraz grafiki rastrowej®,
a takze inne programy do projektowania uktadu oraz edycji stron internetowych.

Organizacja pracy

Projektant grafiki stron internetowych wykonuje swojg prace najczesciej w zespole o0séb
odpowiedzialnych za projektowanie i wdrazanie stron internetowych. W mniejszych projektach
doswiadczony projektant grafiki stron internetowych moze samodzielnie realizowac caty proces
zaprojektowania i wdrozenia strony internetowej.

Praca realizowana jest w ustalonych z pracodawcg godzinach. Liczba godzin pracy jest uzalezniona od
formy zatrudnienia (etat, samozatrudnienie) oraz zakresu powierzonych prac. Charakterystyczne
cechy tej pracy to:

— wysoki udziat prac o charakterze koncepcyjnym, tworczym,

— niska powtarzalno$¢ wykonywanych czynnosci,

— zadaniowosé.

Poziom autonomii wykonywanej pracy zalezy od stopnia i sposobu organizacji firmy, dla ktorej
pracuje. Pracujgc dla niewielkich firm lub prowadzac wtasng dziatalno$¢ gospodarczg czesto jest
pracownikiem w petni samodzielnym, a nadzér nad jego pracg jest ograniczony i polega na
przydzielaniu mu okreslonych celéw i zadan do realizacji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie projektant grafiki stron internetowej wymaga wielogodzinnej pracy
przy komputerze w pozycji siedzgcej, co moze prowadzi¢ do wystgpienia:

— schorzen uktadu kostno-stawowego (w szczegdlnosci nadgarstkow),

— zwyrodnien kregostupa (przede wszystkim odcinka szyjnego),

— wad wzroku.
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Zbyt dtugi czas pracy przy komputerze moze powodowac symptomy zmeczenia psychicznego, takie
jak problemy ze snem, niepokdj lub nieche¢ do pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd projektant grafiki stron internetowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ uktadu kostno-szkieletowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie ksztattéw,

— spostrzegawczosé,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— wyczucie estetyczne oraz zmyst artystyczny,

— uzdolnienia informatyczne,

— samodzielnos¢ i umiejetnosé twdrczego rozwigzywania problemow,
— koncentracja,

— podzielnos¢ uwagi,

—  zdolnos¢ zapamietywania duzej ilosci informacji,

— zdolnos¢ pracy w zespole,

— zdolnos¢ planowania i organizowania sobie pracy;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowania informatyczne,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— sumiennos,

— doktadnosé,

— kreatywnos¢,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowosé do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca projektanta grafiki stron internetowych wymaga wysokiej sprawnosci intelektualnej,
zrecznosci rak i palcow oraz dobrego wzroku. W zawodzie tym wazna jest koordynacja wzrokowo-
ruchowa oraz sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego ze wzgledu na dfugotrwaty prace przy
komputerze. Czynnikami utrudniajgcymi prace sg przede wszystkim:
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— wady i dysfunkcje wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi oraz zaburzenia w zakresie rozrdzniania barw i matych szczegétéw (daltonizm,
zaburzenie widzenia stereoskopowego),

— brak koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— zaburzenia sprawnosci rak i zrecznosci palcow,

— schorzenia kregostupa,

— niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktdra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym
w przypadku co najmniej jednego ucha tak, aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

Zawod ten stwarza spore szanse wejscia na rynek pracy osobom niepetnosprawnym, zwitaszcza
w formule pracy zdalne;j.

Praca projektanta grafiki stron internetowych pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac
lekkich. Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe zwigzane np. z analizowaniem,
rozwigzywaniem problemoéw, podejmowaniem decyzji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie projektant grafiki stron internetowych preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | stopnia o profilu artystycznym (plastycznym), graficznym lub informatycznym.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu projektanta grafiki stron internetowych jest:

— posiadanie wyksztatcenia kierunkowego, w tym ukonczenie liceum plastycznego — specjalizacja:
projektowanie graficzne lub realizacje intermedialne,

— posiadanie tytutu: technik grafiki i poligrafii cyfrowej lub technik fotografii i multimediéw,

— ukonczenie studiéw drugiego stopnia lub studidw podyplomowych o specjalnosci grafika
komputerowa.

Waznym elementem w pracy projektanta grafiki stron internetowych jest réwniez samoksztatcenie
oraz aktywne uczenie sie poprzez korzystanie z dostepnych otwartych internetowych zasobéw
edukacyjnych, szkolen e-learningowych lub branzowych portali spotecznosciowych.

WAZNE:

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez absolwentéw innych niz wymienione wyzej kierunkow studiéw oraz
przez osoby z wyksztatceniem Srednim z zainteresowaniami informatycznymi, ktére zdobyty wiedze w wyniku
samouczenia sie lub na kursach i szkoleniach stacjonarnych oraz e-learningowych z zakresu projektowania
grafiki stron internetowych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie ma formalnych wymogdw w zakresie niezbednych kwalifikacji czy uprawnien dopuszczajgcych do
wykonywania zawodu projektant grafiki stron internetowych. Zdobyte umiejetnosci oraz
doswiadczenie w zakresie projektowania graficznego w pracy projektanta grafiki stron internetowych
potwierdza jego portfolio®®.

Do podjecia zatrudnienia przydatne sg sSwiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach pokrewnych (szkolnych):
— AU.23 Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu (technik fotografii i multimediéw)
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— AU.28 Realizacja projektéw multimedialnych (technik fotografii i multimediow),
— AU.54 Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych (technik
grafiki i poligrafii cyfrowej).

Pomocne w wykonywaniu tego zawodu jest takze:

— posiadanie $wiadectw i certyfikatéw potwierdzajgcych ukorczenie szkolen i nabycie umiejetnosci
z zakresu obstugi specjalistycznych graficznych programéw komputerowych, m.in. dotyczacych
projektowania ilustracji, animacji, multimediéw, np.: tworzenie i zarzgdzanie stronami www,
projektowanie stron internetowych, tworzenie identyfikacji wizualnej, tworzenie ilustracji,
projektowanie aplikacji mobilnych, projektowanie animacji,

— posiadanie certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej umozliwiajgcym
czytanie ze zrozumieniem oraz swobodng komunikacje, z uwagi na dziatanie firm na rynku
miedzynarodowym oraz ze wzgledu na szeroka dostepnos¢ w tym jezyku materiatéw
edukacyjnych i szkolen.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od wielkosci i struktury organizacyjnej firmy projektant grafiki stron internetowych
moze realizowacd Sciezke zawodowa np. jako:

— mtodszy projektant grafiki stron internetowych (Junior Web Graphic Designer),

— projektant grafiki stron internetowych (Web Graphic Designer),

— starszy projektant grafiki stron internetowych (Senior Web Graphic Designer).

Projektant grafiki stron internetowych moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat
w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych, jak réwniez ukonczenie studidéw

podyplomowych.

Waznym elementem w pracy projektanta grafiki stron internetowych jest réwniez samoksztatcenie
oraz aktywne uczenie sie poprzez korzystanie z dostepnych otwartych internetowych zasobdéw
edukacyjnych, szkolen e-learningowych lub branzowych portali spotecznosciowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych i uzyskania kwalifikacji
bezposrednio w zawodzie projektant grafiki stron internetowych.

Natomiast istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji w zawodach (szkolnych) pokrewnych:

— technik fotografii i multimediéw®, w ramach kwalifikacji: AU.23 Rejestracja, obrébka i publikacja
obrazu i AU.28 Realizacja projektdw multimedialnych,

— technik grafiki i poligrafii cyfrowej’, w ramach kwalifikacji: AU.54 Przygotowywanie oraz wykonywanie
prac graficznych i publikacji cyfrowych.

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie tych kwalifikacji organizujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
W przypadku ukonczenia studiéw wyzszych oraz podyplomowych pracownik powinien legitymowac

sie odpowiednim dyplomem ich ukonczenia.

Projektant grafiki stron internetowych moze potwierdzi¢ swoje umiejetnosci przez:

— certyfikaty poswiadczajgce odbycie szkolert branzowych i nabycie umiejetnosci z zakresu m.in.:
projektowania stron internetowych, tworzenia i zarzadzania stronami www, projektowania
i tworzenia grafiki komputerowej, w tym animacji, komunikacji wizualnej,
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— certyfikaty/Swiadectwa  ukonczenia  kurséw, szkolen organizowanych w  systemie
e-learningowym.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie projektant grafiki stron internetowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Grafik komputerowy DTP 216601
Grafik komputerowy multimediow 216602
llustrator 216603
Projektant grafiki 216604
Specjalista do spraw animacji multimedialnej 216606
Technik fotografii i multimediow’ 343105
Technik grafiki i poligrafii cyfrowejS 311943

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie projektant grafiki stron internetowych wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Analizowanie potrzeb klienta w zakresie projektu graficznego witryny internetowej.

Z2 Planowanie projektu graficznego witryny internetowej.

Z3 Projektowanie elementdw graficznych stron internetowych.

Z4 Przygotowywanie do publikacji w internecie grafik bedgcych elementami stron internetowych.

Z5 Obstugiwanie strony internetowej w zakresie jej modyfikacji.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Aranzowanie graficzne layoutéw serwisow
internetowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Aranzowanie graficzne layoutéw serwisow internetowych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie potrzeb klienta w zakresie projektu graficznego witryny internetowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady realizacji projektow graficznych witryn e Interpretowac sformutowane oczekiwania
internetowych z uwzglednieniem potrzeb klienta oraz przyjete zatozenia dla projektu
klienta; graficznego witryny internetowej;

e Metody i narzedzia do przeprowadzenia analizy e Wykorzystywaé metody i narzedzia do
potrzeb klienta w zakresie projektu graficznego przeprowadzenia analiz potrzeb klienta
witryny internetowej; w zakresie projektu graficznego witryny

e  Zasoby wymagane oraz dostarczone przez internetowej;
klienta, w tym w szczegdlnosci: system e  Dokonywac inwentaryzacji przekazanych oraz
identyfikacji wizualnej obejmujacy opis i zasady wymaganych zasobéw (elementdéw graficznych,
stosowania logo lub logotypu, preferowane tekstu, formularzy i innych wymaganych
kroje czcionek, schemat kolorystyczny, zdjecia, elementdéw witryny internetowej)
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teksty i inne;

Zaktadany harmonogram realizacji i inne
uwarunkowania projektu, w tym
uwarunkowania techniczne;

Specyfike grupy docelowej witryny internetowe;j.

Realizowac projekt zgodnie z zatozonym
harmonogramem oraz innymi
uwarunkowaniami, w tym uwarunkowaniami
technicznymi;

Dostosowac projekt graficzny do specyfiki grupy
docelowej witryny internetowej.

Z2 Planowanie projektu graficznego witryny internetowe;j

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzebe realizacji badan marketingowych
ukierunkowanych na identyfikacje potrzeb
uzytkownikow koncowych strony internetowej;
Zasady budowania schematéw stron
internetowych, z uwzglednieniem aspektéw
dotyczacych ich uzytecznosci i ergonomii
uzytkowej;

Techniki prezentacji koncepcji graficznej strony
internetowe;.

Wykorzystywac wyniki przeprowadzonych
badan marketingowych w realizowanych
projektach;

Stosowac narzedzia pozwalajgce na wizualizacje
koncepcji graficznej strony internetowej, w tym
wykonywacé kolaze™ zestawiajgce potencjalne
elementy sktadowe szaty graficznej strony
internetowej, zawierajace przyktadowe palety
barw, kroje czcionek, gtéwne elementy
identyfikacji wizualnej (logo lub logotyp,
nagtéwki, przyciski);

Projektowac schemat budowy (makiete) strony
internetowej, uwzgledniajacy proponowane
elementy koncepcji graficznej;

Prezentowa¢ koncepcje graficzne strony
internetowe;j.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Tworzenie elementow graficznych serwisow
internetowych i systemow informacji wizualnej

Kompetencja zawodowa Kz2: Tworzenie elementéw graficznych serwisow internetowych
i systeméw informacji wizualnej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, 75, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Projektowanie elementéw graficznych stron internetowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady tworzenia palet koloréw;

Zasady projektowania elementéw graficznych

i multimedialnych z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego, takie jak
zdjecia, wideo, animacje i inne;

Zasady wykorzystywania czcionek ekranowych;
Zasady wykorzystywania na stronie internetowej
elementéw multimedialnych, takich jak zdjecia,
wideo, animacje i inne.

Dobiera¢ odpowiedni (zgodny z przyjetymi
zatozeniami) i zharmonizowany zestaw barw
wykorzystywanych na stronie internetowej;
Projektowac elementy graficzne stron
internetowych, w tym nagtéwki, przyciski i inne;
Projektowac logo lub logotyp i inne elementy
budujace wizerunek danej marki;

Projektowac infografiki i zestawy ikon
stanowigce elementy systemow informacji
wizualnej;

Wybiera¢ odpowiedni krdj lub kroje czcionek do
zastosowania na stronie internetowej;
Wykorzystywac na stronie internetowe;j
elementy multimedialne, takie jak zdjecia,
wideo, animacje i inne.
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Z4 Przygotowywanie do publikacji w internecie grafik bedacych elementami stron

internetowych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady witasciwej kompozycji elementéw e Dokonywa¢ modyfikacji istniejgcych elementéw
sktadowych stron internetowych; graficznych przed publikacjg;
e  Zasady obstugi systemow zarzadzania trescig e Wykorzystywac posiadane elementy graficzne
cMs™; w istniejgcym layoucie serwisu internetowego
e Zasady uzytecznosci stron internetowych z zachowaniem spdjnosci kolorystycznej
i kompozycyjnej;

w zakresie elementdéw graficznych. 4 . .
e Dostosowac elementy graficzne zgodnie

z zasadami obstugi systemow zarzadzania
trescig CMS;

e  Optymalizowac istniejgce elementy graficzne
pod potrzeby stron internetowych (rozmiary
plikdw, rozdzielczos¢, przezroczystosé i inne).

25 Obstugiwanie strony internetowej w zakresie jej modyfikacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Systemy zarzadzania trescig CMS na poziomie e Planowac i wdraza¢ zmiany na stronach
administracyjnym, pozwalajacych na wdrazanie internetowych w zakresie wykorzystywanych
zmian na stronach internetowych; elementdéw graficznych, w tym z zastosowaniem

e  Podstawy jezykow programowania’ stron systemow CMS;
internetowych, w tym HTML, PHP i JavaScript e  Modyfikowac layouty graficzne serwiséw
oraz zasady uzycia kaskadowych arkuszy styléw internetowych;
css™ pozwalajace na wprowadzanie modyfikacji | ¢  Wykorzystywaé wyniki przeprowadzonych
na stronach internetowych; testow uzytecznosci witryn internetowych.

e  Zasady przeprowadzania testdw uzytecznosci
witryn internetowych.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie projektant grafiki stron internetowych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przyjmowania odpowiedzialnosci za wtasng prace zawodowg oraz podporzagdkowanie sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania
w zakresie projektowania stron internetowych.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej, wtasciwej dla projektowania stron internetowych.
Formutowania priorytetow stuzgcych realizacji okres$lonego przez siebie lub innych zadania.
Postrzegania pozatechnicznych aspektéw i skutkéw swojej dziatalnosci zawodowej, w tym jej
wptywu na spoteczenstwo, i zwigzang z tym odpowiedzialno$¢ za podejmowane przez siebie
decyzje.
Doskonalenia wfasnych kompetencji zawodowych w zakresie projektowania stron
internetowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
projektant grafiki stron internetowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu projektant grafiki stron internetowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie projektanta grafiki stron internetowych nawigzujg
do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: http://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Projektant grafiki stron internetowych moze ubiegac¢ sie o prace m.in. w przedsiebiorstwach takich,
jak:

— agencje reklamowe,

— agencje interaktywne®,

— media (telewizja, informacyjne serwisy internetowe),

— studia graficzne,

— dziaty marketingu i informatyczne duzych firm,

— wydawnictwa,

—  firmy typu software house™.
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Projektant grafiki stron internetowych moze réwniez wykonywa¢ prace jako tzw. freelancer’. Wtedy
pracuje jako przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ lub wykonujacy ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawne;j.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie projektant grafiki stron internetowych.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe), pomocne w podjeciu
pracy projektanta grafiki stron internetowych, to akademie sztuk pieknych oraz inne uczelnie
publiczne i niepubliczne. Preferowane sg nastepujgce kierunki studidw:

— projektowanie graficzne i fotografia,

— komunikacja wizualna,

— projektowanie komunikatu graficznego,

— wizualizacja przestrzenna,

— grafika warsztatowa,

— intermedia,
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— ilustracja i wydawnictwa,
— typografia.

Istnieje réwniez mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji przydatnych w zawodzie projektant grafiki

stron internetowych w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— technik fotografii i multimedidw, w ramach kwalifikacji: AU.23 Rejestracja, obrdbka i publikacja
obrazu i AU.28 Realizacja projektdw multimedialnych,

— technik grafiki i poligrafii cyfrowej, w ramach kwalifikacji: AU.54 Przygotowywanie oraz wykonywanie
prac graficznych i publikacji cyfrowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wifasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu.

Szkolenie

Praca projektanta grafiki stron internetowych wymaga aktualizowania i rozszerzania wiedzy
oraz umiejetnosci poprzez uczestnictwo w specjalistycznych kursach i szkoleniach z zakresu
projektowania grafiki stron internetowych, ktére najczesciej organizuja:

— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

— instytucje szkoleniowe,

— prywatne firmy komercyjne,

— uczelnie wyzsze,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0s6b pracujgcych w zawodzie projektant grafiki stron
internetowych jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 3000 zt do 4900 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen ksztattuje sie nastepujgco:

— w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan i krétkim stazu pracy (np. mtodszy
projektant grafiki stron internetowych) zazwyczaj wynosi do 3000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajacych srednich kompetencji i doswiadczenia (projektant grafiki stron
internetowych) na ogét miesci w przedziale od 3000 zt do 4500 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszego doswiadczenia lub zdolnosci kierowniczych
(stanowisko kierownicze, starszy projektant grafiki stron internetowych) czesto siega od 4000 zt
do 4900 zt brutto miesiecznie.

Poziom zarobkdéw na stanowisku projektanta grafiki stron internetowych jest uzalezniony m.in. od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego (udokumentowanego w zgromadzonym portfolio),
— wielkosci firmy zatrudniajacej,

— liczby obstugiwanych programoéw specjalistycznych i poziomu zaawansowania,

— regionu Polski,

— wielko$ci aglomeraciji,

— koniunktury.

Projektant grafiki stron internetowych, ktéry prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, sam okresla
stawki za opracowanie projektu graficznego strony internetowej. Najczesciej sg to kwoty w przedziale
od 350 zt do 4500 zt brutto, zas Srednio miesieczne wynagrodzenie wynosi 6000 zt brutto. Wptyw na
wysokos$¢ stawki za przygotowanie projektu/strony ma gtdwnie stopien zaawansowania
opracowywanej grafiki/strony, ilos¢ wstepnych propozycji oraz poprawek, materiatéw otrzymanych
od klienta oraz czasu realizacji.

W przypadku duzych korporacji mogg sie pojawi¢ rdwniez pozaptacowe sktadniki wynagrodzen, np.
mozliwos$é pracy zdalnej, telefon komérkowy, samochdd stuzbowy, laptop, zajecia sportowo-
-rekreacyjne (karty sportowe, karnety), opieka medyczna.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie projektant grafiki stron internetowych mozliwe jest zatrudnienie o0séb
Z niepetnosprawnosciami.
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Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).
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Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkdow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Airey D.: Logo Design Love. Tworzenie genialnych logotypéw. Nowa odstona. Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2015.

Bincewicz-Miazga A.. Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualne;j.
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

Danowski B.: Tworzenie stron WWW w praktyce. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2014.
Gonzalez-Miranda E., Quindds T.: Projektowanie ikon i piktograméw. Wydawnictwo d2d, Krakéw
2016.

tokinska M.: Witryny internetowe. Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk. WSIP,
Warszawa 2013.

Mitcheli M., Wightman S.: Typografia ksigzki. Podrecznik projektanta. Wydawnictwo d2d, Krakéw
2012.

Robbins N. J.: Projektowanie stron internetowych. Przewodnik dla poczatkujacych webmasteréw
po (X)HTML, CSS i grafice (ebook). Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012.

Schafer S.: HTML, XHTML i CSS. Biblia. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2009.

Witonska-Pakulska A.: Prawo dla twdrcow internetowych. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Bank zdjec i grafik: https://www.istockphoto.com

Bank zdjec i grafik: https://www.shutterstock.com

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Fotografie PAP: http://foto.pap.com.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Podrecznik ,,Dostepnosc¢ serwisow internetowych”:
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/249472

Polskie Towarzystwo Informatyczne: http://www.pti.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal dotyczgcy grafiki komputerowej, projektowania: http://www.grafmag.pl

Portal dotyczacy reklamy: https://www.reklama.pl

Portal grafiki komputerowej: http://www.awwwards.com

Portal polskiej reklamy wizualnej: https://www.signs.pl
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Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strony internetowe WCAG 2.0 — wymogi prawne: http://www.stronywcag.pl/wymogi-

prawne.html

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-pfciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agencja Agencja reklamowa, ktéra na podstawie zatozen Definicja opracowana przez
interaktywna marketingowych przedstawionych przez klienta zespot ekspercki na podstawie:

przygotowuje i wdraza strategie wizerunkowa
przedsiebiorstwa w internecie.

Bincewicz-Miazga A.: Grafika
w biznesie. Projektowanie
elementéw tozsamosci
wizualnej. Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2013

2 e-commerce

Handel elektroniczny, w ktérym wykorzystywane sg
Srodki i urzadzenia elektroniczne (np. telefon
komédrkowe, internet, telewizje) w celu zawarcia
transakcji handlowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/e-
commerce;2555982.html
[dostep: 31.10.2018]

3 Freelancer

Osoba — specjalista w danej dziedzinie, ktéra
realizuje swoje ustugi na zamowienia/zlecenia. Taka
dziatalnos¢ charakteryzuje sie elastycznym czasem
pracy, samodzielnoscig i wysoka jakoscia
dostarczanych ustug/materiatéow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Freel
ancer.html

[dostep: 31.10.2018]

4 Grafika rastrowa

Metoda tworzenia grafiki z wykorzystaniem zbioru
punktéw (pikseli).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Gonzélez-Miranda E., Quindds
T.: Projektowanie ikon i
piktograméw. Wydawnictwo
d2d, Krakéw 2016
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5 Grafika wektorowa Metoda tworzenia grafiki za pomoca figur Definicja opracowana przez
geometrycznych lub bryt 3D, wykorzystujaca zespot ekspercki na podstawie:
matematyczny opis wzajemnych zaleznosci Gonzalez-Miranda E., Quindds
w okreslonym uktadzie wspdtrzednych. T.: Projektowanie ikon i

piktograméw. Wydawnictwo
d2d, Krakéw 2016

6 | Infografika Przedstawienie graficzne okre$lonej informacji https://www.semtec.pl/slowni
w prosty i zrozumiaty sposéb, bedgcym ciekawym, k-seo/infografika/
przyciagajacym uwage ujeciem tematu. [dostep: 31.10.2018]

7 lkona Symbol graficzny funkcji, strony internetowej lub Definicja opracowana przez
aplikacji. zespot ekspercki na podsatwie:

Gonzélez-Miranda E., Quindds
T.: Projektowanie ikon i
piktograméw. Wydawnictwo
d2d, Krakéw 2016

8 Interfejs Czesc strony internetowej odpowiedzialna za Definicja opracowana przez

interakcje z uzytkownikiem. zespot ekspercki na podstawie:
Danowski B.: Tworzenie stron
WWW w praktyce.
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2014

9 Jezyk programowania System znakdw przystosowany do pisania https://sjp.pwn.pl/szukaj/1%C4%
programow dla komputerdw cyfrowych. 99zyk%20programowania.htmi

[dostep: 31.10.2018]

10 | Kaskadowe Jezyk programowania stuzgcy do opisu sposobu Definicja opracowana przez
arkusze prezentacji (wyswietlania) elementéw stron www. zespdt ekspercki na podstawie:
stylow CSS Robbins N. J.: Projektowanie

stron internetowych.
Przewodnik dla poczatkujgcych
webmasterdw po (X)HTML,
CSS i grafice (ebook).
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2012

11 | Kolaz Dzieto powstate z potgczenia elementéw réznych https://sjp.pwn.pl/szukaj/Kola
dziet lub elementéw pochodzacych z réznych styldw | %C5%BC.html
lub gatunkow sztuki; tez: metoda tworzenia takich [dostep: 31.10.2018]
dziet.

12 | Kompozycja Uktad elementdéw zestawionych w taki sposéb, aby Mitcheli M., Wightman S.:
tworzyty one harmonijng catosé. Typografia ksigzki. Podrecznik

projektanta. Wydawnictwo
d2d, Krakéw 2012

13 | Layout Szablon, wzorzec bedacy statym uktadem Definicja opracowana przez
kompozycyjny strony internetowej lub publikacji. zespot ekspercki na podstawie:
Umozliwia tatwe orientowanie sie w duzej ilosci Danowski B.: Tworzenie stron
informacji zawartych np. na stronie internetowe;j WWW w praktyce.
poprzez odnajdywanie statych, charakterystycznych | Wydawnictwo Helion, Gliwice
elementow. 2014

14 | Newsletter Elektroniczna forma biuletynu — czasopisma Definicja opracowana przez

wysytana za posrednictwem poczty elektronicznej
do prenumeratoréw.

zespot ekspercki na podstawie:
tokinska M.: Witryny
internetowe. Podrecznik do
nauki zawodu technik
informatyk. WSiP, Warszawa
2013
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15 | Portale Dostepny pod jednym adresem internetowym Definicja opracowana przez
internetowe serwis informacyjny poszerzony o réznorodne zespot ekspercki na podstawie:
funkcje internetowe. tokinska M.: Witryny
internetowe. Podrecznik do
nauki zawodu technik
informatyk. WSiP, Warszawa
2013
16 | Portfolio Zbiér okreslonych, wybranych prac artysty lub Definicja opracowana przez
projektanta bedacy potwierdzeniem jego zespot ekspercki na podstawie:
doswiadczenia oraz umiejetnosci. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Portf
olio.html [dostep: 31.10.2018]

17 | Rozwigzania Odziatywanie programu lub urzadzenia do Definicja opracowana przez

interaktywne odbierania informacji i reagowania na nia. zespot ekspercki na podstawie:
Danowski B.: Tworzenie stron
WWW w praktyce.
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2014

18 | Software Przedsiebiorstwo zajmujace sie tworzeniem Definicja opracowana przez

house oprogramowania. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.mserwis.pl/softw
are-house
[dostep: 31.10.2018]

19 | System Opis oznaczen graficznych stosowanych w danym Definicja opracowana przez
identyfikacji przedsiebiorstwie oraz zasad ich stosowania. Inaczej: zespot ekspercki na podstawie:
wizualnej Corporate Identity (Cl). Danowski B.: Tworzenie stron

WWW w praktyce.
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2014

20 | System Intuicyjne oprogramowanie CMS (ang. Content Definicja opracowana przez
zarzadzania Management System) umozliwiajace uprawnionym zespot ekspercki na podstawie:
trescig CMS osobom samodzielne zarzgdzanie strukturg i tresciag Robbins N. J.: Projektowanie

stron internetowych bez koniecznosci posiadania stron internetowych.

szczegdblnych kompetencji informatycznych. Przewodnik dla poczatkujgcych
webmasteréow po (X)HTML,
CSS i grafice (ebook).
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2012

21 | Testy Dziatania pozwalajgce okresli¢, czy strona Definicja opracowana przez

uzytecznosci internetowa jest funkcjonalna i wygodna zespot ekspercki na podstawie:
w obstudze. Danowski B.: Tworzenie stron
WWW w praktyce.
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2014
22 | Witryna Zbiér powigzanych ze soba tematycznie i logicznie, Definicja opracowana przez
internetowa umieszczonych na jednym serwerze stron zespot ekspercki na podstawie:
internetowych. Inaczej: serwis internetowy. Danowski B.: Tworzenie stron
WWW w praktyce.
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2014
23 | www Strona internetowa, strona WWW (ang. World Definicja opracowana przez

Wide Web) - zbiér dokumentéw opracowanych
najczesciej przy pomocy jezyka HTML i odnoszacych
sie do siebie nawzajem za pomocg tzw.
odnosnikow.

zespot ekspercki na podstawie:
Danowski B.: Tworzenie stron
WWW w praktyce.
Wydawnictwo Helion, Gliwice
2014
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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