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Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie informuje o terminie
naboru wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Kwota srodkéw KFS, jaka dysponuje urzad wynosi 136 200,00
ztotych.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujjce
zagrozone utratg pracy z powodu posiadania

kompetencji nieadekwatnych do wymagan pracodawcy

i dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

1. Wnioski bedg przyjmowane od dnia 07.02.2022 r. (od godz.
8.00) do dnia 10.02.2022 r. (do godz. 15.00). Przez date
ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu na biuro
podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie lub
elektronicznie w formie elektronicznej za pomoca platformy
ePUAP.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publiczne;j.

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy
ePUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.
Whiosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony
podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach
przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.
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Pracodawca w terminie naboru sktada wniosek w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pinczowie wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub innym dokumentem
wynikajacym z odrebnych przepiséw). Wniosek pracodawcy,
ktorego siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie
poza terenem powiatem pinczowskim pozostanie bez
rozpatrzenia

2. Wnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez
rozpatrzenia.

3. Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujacymi
zasadami przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2022 roku.

2. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie
rozpoczayc i by¢ sfinansowane w roku biezgcym.

s. Ztozenie przez Pracodawce w danym terminie naboru kilku
whnioskow zostanie potraktowane jako jedna sprawa za
wyjatkiem publicznych placoéwek oswiatowych w przypadku,
gdy do szkolenia przewidziany jest zarowno Dyrektor jak i
pracownicy nalezy ztozy¢ oddzielne wnioski. Zgodnie z
przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placowka
oSwiatowa, a pracodawcg Dyrektora placéwki jest Wojt/
Burmistrz/ Prezydent, ktéry powotat Dyrektora na
stanowisko.

6. Wnioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie
rozpatruje sie w ciggu 30 dni.

7. Odmowa przyznania srodkow nie podlega odwotaniu.

8. Umowa o finansowanie dziatann obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy moze zostac
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety,
dlatego tez Urzad wymaga, aby przewidywany termin

https://pinczow.praca.gov.pl/uk/dokumenty-do-pobrania/dokument 2/13



18.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2022r.

rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 40 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

PRIORYTETY

Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2022 t;j.

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w
firmach, ktore na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢
dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuac;ji
rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow
lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w
branzy motoryzacyjne;.
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Interpretacja priorytetow:

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2022 t;j.
Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowe;j

Priorytet skierowany jest do pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze
zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjgc
dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkéw.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja
wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie
sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikéw. Nie ma zadnych ograniczen co
do obszarow czy tematdéw dofinansowywanych form
ksztatcenia. W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach w
/wym. Priorytetu wymagane jest wypetnienie zatgcznika nr 9 do
whniosku .

PM/2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 2
adresowane jest przede wszystkim do oséb pracujgcych i
Swiadczacych prace, ktére w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o przyznanie srodkow z KFS podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
(po urlopie macierzyriskim, urlopie wychowawczym czy
zwolnieniu na opieke nad dzieckiem). Nie ma znaczenia czy
powradcity do pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnity sie u
nowego pracodawcy. W przypadku ubiegania sie o sSrodki w
ramach w/wym. Priorytetu wymagane jest wypetnienie
zatgcznika nr 10 do wniosku.

Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
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zawodach deficytowych

Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie bedzie brat pod uwage
zawody deficytowe z terenu powiatu pinczowskiego.
Dokumenty do priorytetu :

Raport z badania Barometr zawodéw 2022 rok — powiat
pinczowski ktéry zamieszczony jest na stronie internetowe;j:
www.barometrzawodow.pl

Barometr zawodow deficytowych dla powiatu pinczowskiego
na 2022 rok (wykaz zawodéw deficytowych znajduje sie w
dokumentach do pobrania).

Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
Priorytet adresowany jest do osdb, ktore majg na utrzymaniu
rodziny 3+ bgdz sg cztonkami takich rodzin ma na celu zachecié
te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i
kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca
pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia
whniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki
jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkow
jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w
szkole lub szkole wyzszej,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych
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sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili
sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sad pozbawit witadzy rodzicielskiej lub
ktoremu sad ograniczyt wiadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go
wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu
lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad
orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana
niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory jest:

osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186
ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w
Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
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cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin
(Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub
prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach w/wym.
Priorytetu wymagane jest wypetnienie zatgcznika nr 11 do
whniosku.

Priorytet PM/5) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego
priorytetu to:

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje
pozarzgdowe, podmioty koscielne lub spoétdzielnie socjalne
0sOb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg
uczestnikow.

WTZ moga byc¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne
podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujgcg miedzy
innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia
i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw
spotecznych prowadzong przez MRIiPS — lista ta jest dostepna
pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
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formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona,
weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie
spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania
whniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non—profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego
Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowacd ich
forme prawna. Niektére spotdzielnie socjalne mogg uzyskad
status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez
wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktdre moga by¢
tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie
lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. W
przypadku ubiegania sie o srodki w ramach w/wym. Priorytetu
wymagane jest wypetnienie zatgcznika nr 12 do wniosku.

Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych Wnioskodawca, ktory
chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
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nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg
sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu
pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).
Decyzja o przyznaniu dofinansowania w ramach ww. priorytetu
zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentdow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy. Sktadajgc stosowny wniosek o
dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku
ubiegania sie o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego Priorytetu wymagane jest
wypetnienie zatgcznika nr 13 do wniosku.

Priorytet PM/7) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych w branzy motoryzacyjnej Wsparcie w ramach
priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;j
/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce
szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w
projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodow.
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A) O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje
posiadanie przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022
roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i
regenerowanie opon z gumy;

Dziat C.29 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i
naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych
(z wytgczeniem motocykli) oraz do ciggnikéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych
przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych;
produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i
elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do
pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli

Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi, naprawa pojazdow samochodowych:
PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow
osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych
pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli
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PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.32.7Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do
pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich
naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna
czesci i akcesoriow do nich

B) Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze
firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu na 1 stycznia
2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg
produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢
przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki
KFS):

Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i
transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej
energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych
i elementow napedowych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
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nowych umiejetnosci. W przypadku ubiegania sie o
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach
tego Priorytetu wymagane jest wypetnienie zatgcznika nr 14 do
whniosku .

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z-ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku (Wymagane jest
porownanie minimum trzech ofert, sposrod ktorych nalezy
wybrac jedng oferte) ;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS certyfikatoéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow
KFS;

7) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan
okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i
2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: Nabory wnioskdw bedg powtarzane do wyczerpania
srodkow przeznaczonych na ten cel, a o ich kolejnych terminach
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bedziemy informowac za posrednictwem strony internetowe;.
Dokumenty mozna pobrac korzystajac ze strony:
https://pinczow.praca.gov.pl/-/16948945-krajowy-fundusz-
szkoleniowy-2022r-
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